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1. ANALISE DA SITUACAO-PROBLEMA

“Distingdes entre masculino e feminino, entre mulheres
e homens, construidos socialmente vdo muito além de
valores e cultura; ha base material (¢ ndo apenas
ideoldgica). Isto é, ha interesses, vantagens, privilégios,
condicBes concretas que sdo mais favoraveis aos
homens como conjunto, em prejuizo das mulheres.

Se tais distin¢Ges e desigualdades s&o aprendidas social
e historicamente, elas também podem ser superadas
social e historicamente.

Mas para isto, um passo fundamental é perceber e
reconhecer que tais relagdes organizam uma hierarquia
entre 0s sexos, dando destaque e privilegio aos homens.
Negar a realidade é¢ a melhor forma de deixa-la como
esta.” KERGOAT, 2009.

O tema do nosso trabalho de conclusdo do curso em “Gestdo Estratégica de
Politicas Publicas™ versa sobre uma realidade comum vivida na maioria dos partidos no
Brasil. Neste sentido, o grupo escolheu discorrer sobre os aspectos que caracterizam a
baixa participacdo das mulheres no Partido dos Trabalhadores.

A participacdo das mulheres nas instancias partidarias incide diretamente na
prioridade da formulacdo de politicas publicas e na defesa do programa de esquerda que
que defendemos e na construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde homens

e mulheres, sujeitos de direitos, se somem no processo democratico.

A baixa participagdo de mulheres em instancias partidarias, viés da baixa
participacdo das mulheres na politica, ndo € prerrogativa de um ou outro partido. Todos

0s partidos no Brasil vivenciam esta situacao.

O atual modelo de participacdo politica partidaria, no que tange as questdes de
género, indica que estamos caminhando na contraméo da proposta de empoderamento
das mulheres e do aumento de mulheres em cargos legislativos, tdo enfatizada pelas

feministas e pelo movimento de mulheres.

O mapa politico no Brasil aponta estd realidade quando observamos que o
numero de deputadas federais, estaduais e vereadoras em nosso pais € insipiente, ao
contrario de paises como a Bolivia, onde ja se conquistou a paridade de género no

parlamento.



As campanhas nacionais promovidas por entidades feministas e foruns
pluripartidarios, buscam fomentar o aumento da participacdo de mulheres na politica,
como forma de democratizar a participacdo e torna-la igualitaria na perspectiva de
género, ainda que a falta de financiamento para o fortalecimento destas acGes seja uma

caracteristica rotineira.

A participacdo das mulheres nas instancias de poder, inclui questdes centrais
como a proposta de reforma politica defendida neste sentido, que coloca a defesa de
lista com alternancia de género e o financiamento de campanhas publico, como forma
de estimular a paridade. Perdemos sua aprovacao, mas a reforma politica nestes moldes,
ainda faz parte da luta das mulheres e de véarios partidos.

Além da reforma, alguns avancos se fazem necessarios como o fim da divisao
sexual do trabalho doméstico, o investimento do estado em apoio para as tarefas
domésticas como restaurantes coletivos, lavanderias comunitarias e coletivas além de

creches e escolas integrais para seus filhos.

Na legislacéo, as quotas de 30 % de mulheres nas chapas dos partidos e a nao
aceitacdo de chapas sem esse percentual minimo, avancaram. Mas hoje se tornam
insuficientes.

Conforme afirmam Marlise Matos e laris Cortés na publicacdo Mais Mulheres no
Poder:

“As mulheres politicas terdo que enfrentar o desafio de
desconstruir os lugares (masculinos e masculinizados)
legitimados para sua atuacgéo politica, deslocando-se de
uma atuacdo pautada excessivamente em questBes
especificas dos grupos vulnerdveis socialmente. Essa
desconstrucdo precisa comecar sobretudo, dentro das
proprias  estruturas  partidarias.” MATOS e
CORTES,2010, p 48.

Estas vitdrias somente serdo conquistadas se fizermos um enfrentamento com o
patriarcado, com o sexismo, rompendo com a submissdo. Para que promovamos a
paridade entre mulheres e homens nos parlamentos e executivos em cargos de poder,

precisamos também nos inserir nos partidos politicos e na vida partidaria.

Para qué?



Para que com a nossa participagdo, mude a concep¢do machista e muitas vezes
excludente que muitos partidos e instancias tém com relagdo a mulher; para alterar
habitos em reunides e foruns partidarios que possam favorecer a participacao feminina,
como por exemplo, horarios discutidos de reunides e implantacdo de creches durante
estes momentos; para que como filiadas possam compor chapas para as elei¢des e
participar da elaboracdo das politicas de igualdade de género que devem deixar de ser

apenas propostas de instancias de mulheres, para serem defendidas por todo o partido.

Escolhemos o PT porque € nosso partido e dentre todos os partidos atuais, €
aquele que tem mais possibilidades de avangar nesta questdo e aquele que pode
possibilitar formacdo politica para que as mulheres sejam protagonistas de seu

empoderamento.

E também uma provocacio a homens e mulheres militantes petistas.

Se ja conquistamos 50 % de mulheres em todas as instancias partidarias
congressualmente em nosso partido, se somos um partido que luta pela igualdade, se
reconhecemos a contribuicdo valorosa das mulheres a democracia brasileira inclusive
tendo uma primeira Presidenta da Republica mulher de nosso partido, devemos
reconhecer estas conquistas, preservando-as e ampliando-as.

E Dilma que diz em pronunciamento a Michelle Barchelet por ocasifo de um
evento: “Nés mulheres dirigentes politicas e sociais temos enormes desafios pela frente. Em nossos

paises, fortalecer as politicas nacionais para as mulheres. No cendrio internacional, cooperar para o
fortalecimento de uma ordem mundial que tenha como fundamento a igualdade de oportunidades e o

respeito a diversidade.
Ainda temos muito que avancar, para alcancar a pratica dos discursos
inflamados, que gritam por maior participacdo politica partidaria e alcancarmos a real

paridade de género no PT.
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2. NOS EXPLICATIVOS

Seguiremos a descricdo do desenvolvimento do nosso trabalho a partir das
cadeias causais dos nos explicativos de nosso tema que sdo bem concretas.

Na primeira delas a inferéncia € de que a Sociedade Brasileira é patriarcal, 0 que
leva a que a maioria dos militantes do PT sejam machistas porque sdo parte dessa
sociedade, o que leva a que muitos dos militantes do PT sejam sexistas, o que leva a que
exista uma baixa participacdo de mulheres no partido premidas por estas questdes.

A segunda cadeia diz que ainda temos muitas candidatas “Laranja” no Partido, o
que leva a dizer que o Partido ainda manipula a lei eleitoral de quotas de 30 % nas
chapas eleitorais, 0 que leva a baixa participacdo de mulheres no Partido. (cortei aqui)

A terceira constata que 0s espacgos partidarios sdo na sua maioria truculentos, o
que leva as mulheres a terem medo das criticas masculinas no partido, por isto tém
dificuldade de falar em publico, por isto tém baixa autoestima com relacdo a sua
formagé&o e isto as leva a participarem pouco dos Partidos, no caso do PT.

A quarta é de que as mulheres recebem menores salarios que os homens, por isto
precisam trabalhar em triplas jornadas de trabalho, para ganhar um pouco mais e
subsistir, por isto é baixa a sua participacdo no PT pelo tempo livre de trabalho.

A quinta é de que temos deficiéncia de creches e escolas de educagdo integral e
deficiéncia em restaurantes coletivos e lavanderias coletivas no Brasil, isto reflete a falta
de politicas publicas de suporte as atividades domésticas, o que leva a que as mulheres
sejam a principal cuidadora da familia, o que leva a sua baixa participagdo no partido.

A sexta € que ndo existe uma divisdo igualitaria de cargos no PT entre homens e
mulheres, o que refle que o PT ndo cumpre a paridade entre homens e mulheres nas
instancias partidarias, o que faz com que as mulheres desempenhem fun¢ées subalternas
nas estruturas do PT, o que leva a que as mulheres figuem submissas aos processos

politicos no PT, o que leva a baixa participacdo de mulheres no PT.
2.1. IDENTIFICACAO DOS NOS ESTRATEGICOS

e (NE1) “Temos ainda muitas mulheres 'laranja™.
o (NE2) “As mulheres tém dificuldade de falar em publico”.
e (NE3) “O PT nao cumpre de fato, a paridade entre mulheres e homens

nas instancias partidarias”.



2.2. ANALISE DOS NOS ESTRATEGICOS

22.1. NE1 - “Temos ainda muitas mulheres laranja”. E um nd
estratégico porque a Secretaria Nacional de Mulheres do PT tem a possibilidade
de atuar sobre ele, ao propor nas instancias congressuais do partido que este nao
permita mais que as mulheres sejam colocadas em chapas para cumprir tabela,
falsamente. Também se equacionado e ndo tendo mais candidatas falsas,
favorecera que o partido invista na formacdo dessas mulheres e nas suas
candidaturas e mandatos. Além disso, como o partido defende a igualdade, néo
ird se opor a esta medida, ndo causando desgaste

2.2.2. NE2 - O segundo no estratégico ¢ “As mulheres tém dificuldade
de falar em publico”. Este € um fato incontestavel causado pelo menor exercicio
de atividades das mulheres na vida publica e seu constrangimento e dificuldade,
pode ser resolvido quando a secretaria de mulheres nacional criar cursos e
oficinas de capacitacdo para falar em publico, considerando o tempo das
mulheres. E também um importante fator para chegar a paridade de fato no
partido e mais mulheres a participarem na medida em que estardo mais inseridas
no cotidiano dizendo das suas posi¢cGes. Também ndo trard desgaste para a

secretaria de mulheres.

2.2.3. NE3 — O terceiro nd estratégico ¢ “o PT ndo cumpre a paridade
entre mulheres e homens nas instancias partidarias”. Consideramos que apesar
da determinacdo congressual de que esta questdo se faga, muitas tendéncias no
PT reclamam que a vida partidaria ndo anda, premida pela quota necessaria de
mulheres, considerando uma perda ter que “resolver” a quota e colocando
mulheres apenas para constar. Isto pode ser resolvido ao se reforcar no 5°
congresso do partido a quota de 50% de mulheres e investir em sua capacitacéo
favorecendo as relagfes de paridade de homens e mulheres no PT e aumentando

a participacao de militantes femininas no partido.



3. ARVORE DO PROBLEMA

PAINEL 1

=1 e racomatgo et
1 - A executiva nacional do PT

deve emitir um documento para a
formacao das chapas eleitorais,

com essa exigénada de
Arvore de Problemas NE3 cumprimento enviada aos diretdrios:
Nacional, Estadual e Municipal;
O PT néo cumpre a paridade 2- Referendar esse cumprimento
Entre hamens e mulheres na praxima fase do V congresso

- . . Nadional (julhof2015)
nas instancias partidarias . 3 — Reivindicar da comissao de

ética (em todos os niveis), que

\\ fiscalize esse cumprimento /
L J

A Participacédo das mulheres
no Partido dos
trabalhadores & baixa

L.

A
1- Realizacao pela ENFPT de\
cursos de oratoria e formagao
/ para mulheres em todos os estados
1- Fiscalizagdo junto das comissdes junto das Secretarias de formagdo
de ética dainscricdo de chapas com e mulheresdo PT
no minimo 30% de mulheres 2- Reprodugdo por
2- Jornada feminista em todos Estados das oficinas em Municipios
os diretorios estimulando mulheres 3- Exigéncia de mulheres nas mesas
a serem candidatas promovida de discussao partidarias na mesma
ENFPT proporgéo que os homens
3 — Defender a opgdo de alternéncia 4 — Fomentar a criagio de Secretarias
de género nareforma politica de mulheres em estados onde ndo
! houverem /
NE1 / NE2]
A,




PAINEL 2

11

NO Estratégico

Acoes

Resultado das ac¢oes

NE 1 — TEMOS AINDA 1- Fiscalizacdo junto & Comiss@es de ética da inscricdo de chapas com [Percentual ampliado de mulheres
MUITAS MULHERES no minimo 30 % de mulheres de fato candidatas candidatas, “de fato”, a disputar as
LARANJA 2- Jornada de formacdo de mulheres em todos os diretorios estimulando |elei¢Oes
mulheres a serem candidatas promovida pela ENFPT
3- Defesa da paridade de género, com lista de alternancia homem e
mulher na reforma politica
NE 2 - AS MULHERES 1- Realizacdo pela ENFPT de cursos de oratoria e formacdo politica para |Maior seguranga das mulheres para
TEM DIFICULDADES DE mulheres em todos os estados junto as secretarias de Formacédo e de |falar em pdblico em todas as
FALAR EM PUBLICO Mulheres instancias e diretorios do Partido
2- Reproducdo nos Municipios por Estado, das oficinas de oratdria e
formagéo
3- Exigéncia de presenca de mulheres nas mesas de discussdes
partidarias, na mesma proporcdo que 0s homens
4- Fomentar a criagdo de Secretarias de Mulheres em Diretérios
estaduais e municipais onde ndo houverem
NE 3 — O PT NAO 1- A executiva Nacional do PT deve emitir um documento para a|O cumprimento de fato da paridade
CUMPRE, DE FATO, A formacédo das chapas eleitorais com o percentual de mulheres, citando [entre  homens e mulheres nas
PARIDADE ENTRE lei e posigdo do PT, enviada a todos os Diretorios. instancias partidarias, inclusive sendo
HOMENS E MULHERES 2- Referendar este compromisso na préoxima fase do V Congresso [acatado como avango organizativo e
NAS INSTANCIAS Nacional. politico.
PARTIDARIAS 3- Reivindicar da Comissdo de Etica (em todos os niveis), que fiscalize

este cumprimento.




4. PLANO DE ACAO
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PAINEL 2.1.
NE 1
Acéo Tarefas REEL rS0s PO Responsével
Necessarios (Meses)

1. Fiscalizacédo junto &s |Fixar a entrega das chapas em tempo habil para | v' Agendamento de No periodo de |Comissdes de ética
Comissdes de ética da | que a Comissdo de ética do Partido possa fazer visitas aos Municipios |formacdo das |do Partido em
inscricdo de chapas  |este levantamento para palestras chapas 2016 todos os niveis
com no minimo 30 % v'Forca tarefa das
de mulheres de fato comissoes
candidatas

2. Jornada de formacdo |Elaboragdo conjunta de uma jornada de Cartilha, formadoras, 6 meses ENFPT
de mulheres em todos |formacéo estadual, com desdobramentos para |passagens, alojamento, Secretaria Nacional
os diretdrios 0s Municipios, focando as mulheres filiadas, |alimentacdo das de Mulheres do PT
estimulando mulheres |com temas que abordem a trajetoria de formadoras, mobilizacéo,

a serem candidatas conquistas das mulheres; a trajetoria das local para realizacdo
promovida pela mulheres petistas neste contexto; desafios para
ENFPT as mulheres; mulheres e poder.

3. Defesa da paridade de | Manter as discussdes sobre a necessidade de v Panfletos, Imediato

género, com listade |reforma politica com paridade, nos diretérios e | v Cartazes,

alternancia homem e
mulher na reforma
politica

através dos parlamentares em articulagcdo com
entidades feministas

v’ Falas em tribunas
v Debates publicos
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PAINEL 2.2

NE 2

Acdo Tarefas KB rS05 Prazos Responsavel
Necessarios
Realizagdo pela ENFPT de Realizacdo das jornadas de |v" Mapeamento Oito meses antes ENFPT
cursos de orat6ria para mulheres |oratéria para mulheresem | v" Material impresso |das eleicdes 2016 Secretaria Nacional
em todos o0s estados junto as todos os estados v" Microfones de Mulheres do PT
secretarias de Formacédo e de
Mulheres
Reproducdo nos Municipios por |Realizacdo nos Municipios |v° Mapeamento Dez meses antes Diretérios Estaduais
Estado, das oficinas de oratéria |de oficinas com 0 mesmo v Material impresso |das elei¢cdes 2016 Secretarias Estaduais
conteudo estadual v" Microfones de Mulheres do PT

Exigéncia de presenca de
mulheres nas mesas de
discussOes partidarias, na
mesma propor¢ao que 0s
homens

Orientacédo da Executiva
Nacional aos Diretérios

Fala e articulacdo nas
reunides de executiva
na preparacédo de
eventos e foruns

Imediata

Executivas do
Partido em todos os
niveis

Fomentar a criacdo de
Secretarias de Mulheres em
Diretorios estaduais e
municipais onde n&o houverem

Orientacdo da Executiva
Nacional através da
Secretaria Institucional e de
Organizacao, com
orientacdo escrita

v'Reproducdo da
orientacdo nacional
aos diretérios

v Visitas das
Secretarias de
Mulheres

No periodo de dois
meses anterior ao
PED

Diretérios Estaduais
do Partido;
Diretérios
Municipais do
Partido




PAINEL 2.3
NE 3
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Acéo

Tarefas

Recursos Necessarios

Prazos

Responsavel

1. A executiva Nacional do PT
deve emitir um documento para
a formacdo das chapas
eleitorais com o percentual de
mulheres, citando lei e posicédo
do PT, enviada a todos os
Diretdrios.

Orientacdo escrita e em DVD da
Executiva Nacional, citando a
legislacdo, colocando esta questdo
para ser seguida e enfatizando a
importancia politica de uma maior
participacdo de mulheres na
politica como desafio de todo o
partido.

v'DVDs

v"Recurso para
gravacao

v Envio do material
para o0s estados

v Material pela
internet escrito

No periodo que
precede as elei¢Oes
2016

Executiva Nacional do

Partido

2.Referendar este compromisso
na proxima fase do V
Congresso Nacional.

Como j& passou, foi articulado
para 0 mesmo grupos de mulheres
para defender a manutencdo da
paridade, caso tivesse o risco de
retrocesso.

Grupo de mulheres
delegadas  formadas
para intervencao.

Julho\2015

Conjunto de delegadas e
delegados do Partido.
Mulheres militantes e
delegadas

3.Reivindicar da Comissdo de
Etica (em todos os niveis), que
fiscalize este cumprimento.

Eleicdes 2016

Comissbes de ética em
todas as instancias




5. ANALISE DE ATORES

PAINEL 3.1

15

Acdo 3.1.1- Fiscalizagéo junto as Comissdes de ética da inscri¢do de chapas com no minimo 30% da inscri¢cdo de mulheres

de fato candidatas.

necessidade de efetivar a
participagdo da mulheres.

Limitacoes/ Como pode Como pode Como atuar em
Ator Recursos que controla > L .o ~
Vulnerabilidades contribuir? prejudicar? relacdo a este Ator?

1. Partido dos | O PT néo fiscaliza e nem | Recursos Fiscalizar e punir o | Ndo fiscalizando e | O comprometimento
Trabalhadores e | coloca em pratica os | financeiros, ndo cumprimento das | deixando ser uma |do Partido com a
as respectivas | incentivos para  as | assessoria técnica e | normas partidarias. pratica 0 ndo | inscricdo de chapa -
Comissdes de | mulheres se | operacional. cumprimento da | minimo de 30% de
Etica candidatarem. implementacdo  das | mulheres.

cotas.

2. Comisséo de | Direc¢do partidaria Composigéo Atuacdo eficiente e | A falta de punicdo as | Pressdo da militancia

Etica politica efetiva na | instancias do Partido
implementacdo  das | que ndo observa a
cotas legislacdo.

3. Secretaria Formular  mecanismos | Falta poder | Fiscalizando 0| O ndo cumprimento | Garantir a
Nacional de | (estudos) que | decisorio. cumprimento de todo | das cotas dos 30% de | implementacdo  das
Mulheres do PT | proporcionem a reflexéao 0 processo em relacdo | mulheres. cotas.

ao Partido para a as candidaturas
compreenséo da femininas.




PAINEL 3.2
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Acdo 3.2.1 - Jornada de formacéo de mulheres em todos os diretorios estimulando mulheres a serem candidatas promovida pela

ENFPT.
Ator Recursos que LimitacGes/ Como pode Como pode Como atuar em
controla Vulnerabilidades contribuir? prejudicar? relacdo a este Ator?
1. PT, ENFPT E | Decisédo politica, | Baixa adesdo das | Campanhas de | Recursos  minimos | A correlagdo  de
SECRETARIA | recursos financeiros, | mulheres nos | conscientizacdo para | nas campanhas das | forcas ser capaz de
NACIONAL DE | técnicos e | processos eleitorais as mulheres | mulheres e a ndo | alterar a situagéo
MULHERES operacionais. despertarem seu | implementacao de | atual.
DO PT potencial politico. incentivos a

candidaturas
femininas.




PAINEL 3.3

Acdo 3.3.1. — Defesa da paridade de género com lista de alternancia, homens e mulheres na reforma politica

17

Ator Recursos que Limitagc?es/ Comq po_de Cor_no pode Como atuar em
controla Vulnerabilidades contribuir? prejudicar? relacdo a este Ator?
1. Partido dos | Reforma politica e v Ineficiéncia do | Os recursos para as | A ndo aplicabilidade | Cobrar empenho da
Trabalhadores | aplicabilidade da sistema brasileiro de | campanhas da legislacdo eleitoral | dire¢do Partidaria.
PT legislacdo pelo cotas nas listas de | eleitorais serem | e punicao aos
Partido candidatos. distribuidas  para | partidos que ndo
v Elevada jornada de | todos os candidatos. | observarem a referida

trabalho das

mulheres.

lei.




PAINEL 3.4
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Acédo 3.4.1 — Realizacao pela ENFPT de cursos de oratéria e formacao politica para mulheres em todos os estados junto as

secretarias de Formacéo e de Mulheres.

Recursos T Como atuar em
Limitacoes/ N Como pode ~
Ator que N Como pode contribuir? A relacdo a este
Vulnerabilidades prejudicar?
controla Ator?

1. ENFPT, Secretaria | Estrutura Auséncia de recursos | v* Construcdo de alternativas | Ndo priorizando o | Os atores buscarem
de Formacao | partidaria, financeiros para a que contribua para superar | curso/formacao/estudo | recursos e condi¢bes
estaduais e  a | recursos realizacdo e cursos a baixa participacdo das | para todas as mulheres | para a realizacdo dos
Secretaria financeiros | de oratoria em todos mulheres na esfera | como também  os | cursos
Nacional de | e logisticos. | 0s estados, publica. Cursos serem
Mulheres e as municipios e DF Realizar o0 maximo | compativeis como
secretarias possivel de cursos de | calendario partidario.

estaduais e
municipais.

oratdria para as mulheres.
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Acédo 3.1-A Executiva Nacional do PT deve emitir um documento para a formacéo das chapas eleitorais com o percentual

de mulheres citando lei e posi¢cdo do PT, enviada a todos os Diretérios.

Ator

Recursos que
controla

LimitacGes/
Vulnerabilidades

Como pode contribuir?

Como pode
prejudicar?

Como atuar em relacéo a
este Ator?

1. Partido dos
Trabalhado
res

Criar comissao
estudo  para
elaboracao
documento.

de
a
do

A ndo elaboracéo
didatica do
documento e
omissao do
partido em relacao
a legislacdo
vigente.

Articulacdo da SNMPT
junto o Diret6rio Nacional
e as direcBes estaduais,
municipais e DF e
elaborar documento para
democratizar a questéo de
género dentro do Partido.

Ndo implementado
a legislacéo eleitoral
e 0s dispositivos em
relacéo ao
percentual do
estatuto interno do
Partido.

v Estabelecer mecanismo
partidario que garanta a
fiscalizacdo e aplicabilidade
do percentual.

v'Pressionar 0 Partido
construir alternativas para
superar a baixa participacao
das mulheres.
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Ac&0 3.2 — Reivindicar da Comissao de Etica (em todos os niveis), que fiscalize este cumprimento.
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Recursos que Limitacdes/ Como pode Como pode Como atuar em
Ator > L .o x
controla Vulnerabilidades contribuir? prejudicar? relacéo a este Ator?
1. PT e a Comissdo | Apoio de todas as | Ndo ter adesdo efetiva | A Comissdo  ter | A Comissdo ndo ter | A militdncia fazendo
de ética forcas politicas da direcdo Partidaria | autonomia, agilidade na andlise | pressdo para apuragdo
transparéncia e | das denuncias | das denuncias serem
eficiéncia em suas | apresentadas analisadas no curto
acoes prazo

2. Executiva Maioria absoluta na | Comissao ndo | A mobilizacdo da | Ndo apuracdo dos | Estabelecendo
Nacional Executiva compromissada com a | militancia casos e opinando pelo | didlogo  entre  0s
fiscalizacdo arquivamento do | militantes e a direcdo

processo

partidaria
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Perguntas orientadoras:

Analise da equipe

As acdes propostas para equacionar 0s nds estratégicos
podem gerar efeitos indesejaveis (por exemplo: efeitos
sociais ou ambientais)?

1. Podem pois se as acOes propostas para a solugdo dos nos estratégicos nao
obtiverem sucesso, isto pode gerar uma crise na militancia e insatisfacdo da
participacao das mulheres dentro do Partido.

Existem aspectos técnicos, juridicos ou politicos nas acdes
propostas que podem resultar em efeitos negativos?
Quiais?

2. Nao, os efeitos serdo positivos objetivando aprofundar a democracia interna
dentro do Partido.

Qual o principal ponto fraco do projeto? E o que pode ser
feito para prevenir ou corrigir?

3. O carater machista da sociedade e 0 dominio masculino dos cargos politicos
nas instancias partidarias.

O que pode ser feito para garantir a implementacdo das
acOes propostas?

4. Mobilizacdo da militancia e das secretarias, nucleos e coletivos do Partido
para mudar a situacdo atual.

Os recursos disponiveis sdo suficientes para realizar o
projeto?

5. Nao, os recursos sao limitados. E este projeto precisa ter acfes pontuais a
médio e a longo prazo com a utilizacdo, aplicacdo e ampliacdo do Fundo
Partidario de 5%.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

A participacdo feminina nos Partidos Politicos é um assunto que vem sendo
debatido ao longo da histdria partidaria. Apesar da participacdo das mulheres ter sido e
continuado a ser, expressiva no cotidiano das organizac¢des politicas, isto nunca garantiu
a visibilidade das mulheres e 0 acesso aos cargos de direcdo nas referidas organizacdes.

Esta historia estd mudando, pois, as conquistas das mulheres no campo dos
direitos: politicos, sociais e econémicos sdo resultados das acdes politicas
desencadeadas pelos movimentos de mulheres, principalmente o movimento feminista,
que nas Ultimas décadas conseguiu mudancas culturais, que como uma das
consequéncias, levou a ruptura de alguns costumes tradicionais, tendo como reflexo a
maior participa¢do das mulheres nas instancias partidarias.

Esta conquista, que vale apenas ressaltar, ndo foi facil e é apenas parcial porem,
jogou por terra a concepcao de que politica partidaria é exclusividade dos homens.

A necessidade da promocdo da igualdade entre os sexos e autonomia das
mulheres passou a ser um tema inserido nos programas partidarios, ainda que
insuficiente e defendida na sua maioria, pelo segmento feminino. Precisamos avancar
para que a defesa da igualdade de género seja abracada pelo conjunto do partido e ndo
apenas reivindicacdo das instancias de mulheres.

Na publicagao “Mais Mulheres no Poder” de Marlise Matos e Iaris Cortés,

consta que:
“Devemos ressaltar a importdncia de se contar com
maior nimero de mulheres nos espagos e instancias
deliberativas dos partidos: essa presenca ndo pode ser
meramente formal, mas as mulheres precisam ter,
efetivamente, voz e voto nos espacos de deciséo
partidaria, assim como seria importante que as\os
representantes nestes espacos estivessem efetivamente

comprometidas\os com o alargamento da participacéo e
a eleicio de mais mulheres.” MATOS e CORTES,

2010, p 64.
Cabe aqui destacar, que ainda € uma luta presente e necessaria, a compreensao
de que as desigualdades das mulheres estdo sustentadas pela divisdo sexual e nas
relagdes no mundo do trabalho, pelo controle do corpo e da sexualidade, pela violéncia

sexual e doméstica, pela exclusdo das mulheres dos espacos de poder, pelo trabalho
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doméstico (cuidadora dos filhos, familia e dos idosos). Como também, reconhecer que
vivemos em uma sociedade onde impera a exclusdo das mulheres, opressao em relagéo
a classe, género, etnia, orientacdo sexual e geracional, fruto do patriarcado.

Fica caracterizado, que o Partido dos Trabalhadores foi protagonista nesta
questdo, avancando em relagdo aos demais Partidos na questdo de género ao reconhecer
em Congresso, a paridade entre mulheres e homens nas instancias partidarias.

Também é o Partido dos Trabalhadores, em sua pratica partidaria, um dos
Partidos que possibilitou a geracdo de liderancas femininas, as quais alcangaram
diversos espacgos politicos e publicos e que ao prezar a democracia partidaria, deve
estimular a participagdo feminina.

Com todas estas afirmacdes, estas certezas nos impulsionam mais e mais na
defesa de nosso Partido perante os ataques que vem sofrendo e acreditando que temos
que continuar buscando que as posi¢des que defendemos nos Movimentos Sociais sejam
plenamente defendidas por todo o nosso Partido, contra os posicionamentos dos
fundamentalistas que querem subjugar nossos corpos e nossas mentes, dos latifundiarios
que ndo querem a reforma agraria e a distribuicdo da terra, daqueles que estdo contra 0s
direitos humanos de jovens negros e de periferia, daqueles que querem manter 0s
privilégios do financiamento empresarial e do compromisso com os mesmos, daqueles
que perseguem pela orientacdo sexual, pela raca, pela classe. Para tanto nos opondo ao
capitalismo, a exploracao e ao patriarcado, defendemos a democracia partidaria e uma
Sociedade, onde ndo existam mulheres e negras oprimidas e discriminadas e onde exista
a paridade, reflexo de uma Sociedade democrética.

As mulheres podem e devem estar em todos os lugares.

Sim, Nos Podemos! Por mais mulheres na Politica e na militdncia socialista.

Pois, ndo ha socialismo sem democracia. Nao ha democracia sem paridade.
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