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“Deixe 0 mundo mudar voceé.
E vocé podera mudar o mundo”

(CHE GUEVARA)



LEME, B. L. A gestdo como instrumento na melhoria da qualidadale vida da
populacda Trabalho de Conclusdo de Curso em Gestao e daglifPublicas. Sado Paulo.
2014. 27 paginas.

RESUMO

Este trabalho tem intuito apresentar as situacdegs o servidor publico pode, através de seus
gestores, melhorar o desempenho de suas funcOesfezocammentas motivacionais, com
melhores equipamentos e tecnologia adequada pd@aempenho de sua fungéo. E papel do
gestor identificar qual profissional tem melhor fipgpara atendimento ao publico e qual
profissional tem melhor atuacdo com equipamentos imfermatica, com rotinas
administrativas e afins, além de verificar se bahaador esta em seu local de trabalho ou se
esta em desvio de funcdo, causando maior riscesimativacdo e atendimento equivocado

ao cliente final, ou seja, a populacéo.

Palavras-chave:Motivacéo; servidor; gestédo; administracao.



LEME, B. L. Management as a tool in improving the quality of fie. Completion of course
work in Management and Public Poli§ao Paulo. 2014. Pages 27.

ABSTRACT

This paper is aimed to present situations where gihelic servant may, through their
managers, to improve the performance of their dutietivational tools, with the best
equipment and technology suitable for the perforweanf its function. It is the manager's role
to identify which professional has a better profibe client service and professional which
performs best in computer equipment, and relatedirastrative routines and to check if the
employee is in your workplace or if you misuse fnaction causing increased risk of

demotivation and the wrong end customer servicthagopulation.

Palavras-chave:Motivation; server; management; administration
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INTRODUCAO

Ao analisarmos a gestao publica como sendo primlopdira a melhoria da qualidade
de vida das pessoas, € necessério refletir quenaniattacdo pode ser inspirada na
administracdo privada, com a diferenca que na ggsiéllica as acdes sdo resumidas por
resultados e néo por lucro. Como em qualquer &eduhcdo, a formula do sucesso se baseia
na diminuicdo do desperdicio, no combate a corptd lisura das contas apresentadas, na
fiscalizagdo correta para os resultados almejadiEs)tro dos prazos determinados,
valorizando os servidores, pois sao imprescindippaia a obtencédo desses resultados e o0 mais
importante, jamais se esquecer de realizar suaddurspcial. Dos aspectos que mais
prejudicam uma administracdo nos ultimos anos, ags roitados sdo: a ineficiéncia da
administracdo publica e, junto a isso, 0 precoaaitque o servidor publico ndo trabalha.

Se por um lado, essa conotacdo imposta pela sdeiedata diretamente a honra do
servidor, por outros, muitos se apoiam a isso mhrafato, ndo exercer sua funcao
adequadamente. Junto a isso, o fator politico @trapainda mais, uma vez que, dependendo
da sigla partidaria que um servidor faca partey gestor € de uma administracdo opositora,
transfere aquele funcionario de setor, e 0 mesreggpa exercer com descaso a nova fungao.

Diante dessa situacdo, surge a gestdo como fenédeenmdernizacao, eficiéncia e
padronizacao das acfes de trabalho, ja que emsmailaicipios e estados brasileiros, ainda
existem “esqueletos administrativos” formados apa&®aolho, sem nenhum organograma das
funcbes e formas de trabalho. Verificada a desizgedio das reparticbes publicas,
percebem-se claramente que os servicos oferecioldenp ndo ser os melhores, pois os
servidores ndo estardo motivados e devidamenteattes para a funcdo e, com isso, a
sociedade passa a analisar o governo de acorda cpmlidade no atendimento puablico, pois
guem sai mais prejudicado é o “consumidor final'geatdo e das politicas do governo, que é

a populacao.
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1 GESTAO DE PESSOAS

1.1 Conceitos basicos de Gestao

As mudancas tecnologicas, econdmicas e sociaisdivessos tipos de ambientes
levaram ao surgimento de novas formas de administh@amadas de novos paradigmas da

administracao.

Paradigmas sdo modelos ou padrdes que servemetd@énaa, para explicar e auxiliar
pessoas nas diversas situacoes. Nesse contextos algpdelos na nova gestdo devem ser

levados em consideracéao:

» Premissas ou hipétesesauxiliam no entendimento das organiza¢cfes e aimaan

de administra-las.

* Modelos de administracdo e organizacbesompreendem os tipos de técnicas e

solucbes para administrar as organizacgoes.

» Contexto: compreende a conjuntura social econdmica, tegie@pcompetitiva na

administracéo das organizacodes.

Formas de producdo e consumo, urbanizacéo, divis&0 pessoas em classes,
profissdes e outros aspectos da sociedade fazam qmaparadigma criado pela Revolucdo
Industrial, que provocou mudancas de enorme maigitam tempo relativamente curto,
moldando as caracteristicas da sociedade atual.

Caracterizada pela predominancia das atividadegm#gos em relacdo as agricolas e
industriais a Revolucdo industrial mantém-se emlug@m, como também a Revolucéo
Digital substituindo atividades intelectuais pomgutadores. A globalizacdo, a passagem
para a era pos-industrial e a Revolucéo Digitalpcou a mudanca de inUmeras concepcgdes
tradicionais.

Dentro dos aspectos fundamentais na mudanca galesirige uma nova concepcao
vinda de experiéncias na area privada, mas queéaado corpo na administracao publica,
que € a Gestdo de Pessoas, extinguindo o que sechale Departamento Pessoal e/ou
Recursos Humanos, mecanismos meramente burocrafjoestratam apenas da gestdo da
folha de pagamentos da administragii@Gestdo de Pessoas tornou-se um conjunto decpgliti
que permite a organizacdo de pratica fundamentadeowvir o servidor, tornando-o parte

fundamental na tomada de decisdo na sua areaatgiatu
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Chiavenato (1999, p. 32) aponta trés aspectos fo@adiais para a Gestdo de Pessoas:

As pessoas como seres humanos e ndo como recareagathizacao;

As pessoas como ativadoras inteligentes de recorgasizacionais capazes de
proporcionar uma constante renovacao e de dinamiaeganizaco;

As pessoas como parceiras da organizacdo, compdaset vistas como parte
integrante e importante nas tomadas de decisao.

Desenvolvimenio
de Fessoas

ADMINISTRACAO
Processos DE Folhade

Trabzlhistas Pagamentc
PESSOAS

Seguranca
do Trabalho

Treinamento

Figura 1: Modelo de Gestao de Pessoas

1.2 Motivacao

A motivacdo é um conjunto de motivos que se mataifies influenciam a conduta de
um individuo. Assim, a motivacdo no trabalho inficie a disposicdo que o funcionario de
uma empresa tem para cumprir as suas tarefas. @Quaais motivado esta, melhor vai
cumprir o seu trabalho. E importante que os ched@sigam motivar os seus trabalhadores,
porgue assim ha uma probabilidade de ocorrer umeaicmna produtividadeManter as
pessoas motivadas no ambiente de trabalho nao efa tédcil, visto que os fatores
motivacionais podem variar de pessoa para pessoa.

Em tese, problemas relacionados a ineficiéncia eamdtivagdo dos colaboradores
surgem quando o gestor ndo |he garante voz e ipagéo na construcdo do processo de
melhorias das estruturas organizacionais ou nalaefo de projetos que visem um melhor
atendimento ao publico e a demanda do setor omthaltra. Os gestores geralmente sao
agentes politicos nesse processo e muitas vezewides subordinado sente-se coagido ou
intimidado, porque o fator politico tem uma inflaen gigantesca, sobrepondo até a
qualificac&o profissional.
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Os conflitos quando tratados internamente, na lEsalialogo e na solucdo de
problemas, tendem a dar um animo maior a equipgatd@lho. Entretanto, esses conflitos
jamais podem ultrapassar as barreiras internagstaa pois a politica publica com foco no
cidadao tem que ser prioridade ante as divergéniialkesmotivacdo do colaborador ou de
uma equipe gera o pior efeito possivel, causangerda de algum projeto, de prazos e
capitacéo de recursos relevantes para atendecessmades reais da populacao.

Uma atitude capaz de dirimir divergéncias dentraimi@ reparticdo € a elaboracdo de
formularios com dados, funcdes e expectativas da sarvidor, pois assim o administrador
pode fazer um diagnéstico do trabalho de gestdopéssoas deve ser elaborado,
implementado e acompanhado. Muitas vezes o que fesseilario respondera é que a
desmotivacdo ou desconforto parte do desvio deitung funcéo inadequada para o perfil do
colaborador. Um técnico de informatica, por exempgon melhor desempenho trabalhando

apenas no laboratério e outro ja tem melhor desehagpatendendo a demanda em cada setor.

Ambiente harmonioso € o inicio de um bom relaciogatm em equipe, onde cada um
exerce a funcdo que |he garante o desempenho aftequam as ferramentas corretas e
comprometimento. O cumprimento de metas € esseagialma organizacao e garante a
execucdo dos programas propostos, levando ao odadlidade de vida e confianga na
gestao publica.

1.3 Lideranca

A administracédo participativa ou a ideia de pagstcio existe desde a antiguidade e
foi inventada pelos gregos, com o0 nome de demacr&enbora a ideia seja antiga, passou a
tomar corpo no mundo moderno somente a partir darsia Guerra Mundial, assumindo
forma concreta e despertando o interesse das pegées. A lideranca tornou-se papel
fundamental na identificacdo de agentes de orgedezademocraticas, em todos os niveis de
cargos e salarios, para melhor conducgéo e maiticipagdo, tanto para melhoria continua de
acdes, bem como para a divisdo dos resultadosaelgserO lider é essencial para o gestor
conseguir atingir os objetivos da area em que gioe ele tem dialogo direto com os

trabalhadores e é respeitado pelos demais compashei
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2 GESTAO EFICIENTE X ESTADO MINIMO

O comprometimento com o servico sempre ficou enursgdg plano no servico
publico, ja que cargos séo distribuidos de acootio @ composicao politica na administracao.
Tendo-se em vista que por muitos anos o neolilsenalimpds em suas normas a pratica do
estado minimo, muitos desses agentes politicosapan a fazer da atividade publica um
meio de enriquecimento financeiro, ja que atuansetores estratégicos do governo, como a
area de compras e licitagbes, mais uma vez fazesuwhir sobre a administracao publica, o
paradigma de setor corrupto e ineficiente.

Ao mesmo tempo em que politicas neoliberais imp&éeratado minimo e os acordos
politicos levam a administracdo ao empreguismdarfdb o poder entre os partidos aliados,
se faz necessario acabar com essa pratica, leg@ndan conta que para ter uma
administracdo eficiente e comprometida com os estss da sociedade, a selecdo de
candidatos deve ser por concurso publico, pois aadaeoncorrera a vaga de acordo com suas
competéncias técnicas, reduzindo os cargos degdaltibico e pregando a impessoalidade.

Se o foco da administracdo publica é o cidadaegcéssario corpo técnico qualificado,
aperfeicoamento na prestacao de servicos, reabzasdtividades de acordo com os prazos
determinados, seguindo rigorosamente a legislac&®ene causar prejuizos aos cofres
publicos, alcangcando a satisfacdo, uma vez quéigaofiublica de qualidade € aquela que
chega de forma integral para a populagéo.

E momento de fazer essa transicdo do Estado Hempadoo Estado Necessario
também nas cidades, iniciando um processo de gaghifo dos servidores, para que todos
tenham a consciéncia de que cabe a administracBlicguatuar no aprimoramento da
qualidade de vida da populagdo, atendendo as qaoes e necessidades da sociedade,
planejando suas estruturas para o bem estar qweisénte e futuro, desapegando-se do
clientelismo e lutando pelo desenvolvimento suatezit

Segundo Pochmann (2005) Ndo ha como produzir ufetproapaz de possibilitar a
incluséo frente ao atual padrdo de enriquecimeoio arigem na especulagao financeira, e
inversamente, permanece intacto o déficit nos @asvipublicos indispensaveis a vida
civilizada. Cabe aos gestores publicos a habiligadecriatividade para fazer com que esse
déficit de servigos publicos de qualidade sejanadas.

Dentro da situacdo abordada, o PT sempre demonatemg¢do a importancia da

qualidade das politicas publicas a partir da vaégdo dos servidores, implantando
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programas corretos de cargos e salarios e quaBficgrofissional. Quanto maior € a
qualificagdo, maior o comprometimento com o0s ses/i¢ bens disponiveis, garantindo

acesso dos cidadaos.

2.1 Motivacao dos servidores para qualidade no atdimento

E quase unanime nas ruas, mesas de bar, filasrb® lBadiscussdes politicas das
cidades brasileiras que o servidor é “vida boabeslerado como o trabalhador que néo
trabalha. Dentro das gestdes publicas podemos h@ercpie isso € mais um mito criado
justamente porque existem dentro do corpo funciosathamados cargos comissionados,
contratados pelo gestor eleito para exercer a®ampgoliticas dentro da administracdo. Esses
servidores nao tém cartdo de ponto, portanto, e&essitam comprovar o cumprimento de
horario e também recebem vencimentos maiores gseresiores concursados.

Com essa premissa, existe na maioria das admgbssaconstrangimento dos
servidores, desmotivagao por verificar que outergidores ndo cumprem horérios e recebem
maiores salarios, alem de terem de trabalhar, mugaes, com equipamentos e tecnologias
ultrapassadas, que dificultam o trabalho no ateadionda populacdo e fazem crescer esse
estigma de “vagabundo”.

A falta de planejamento para aumento da arrecaddg&ounicipio e a alta contracao
de servidores comissionados também gera uma da@ $aarial ruim para a classe
trabalhadora, fazendo com que as negocia¢fesasslaral cheguem a reposicdo da inflacdo
(de salarios defasados ha anos) e sem ampliacBengdicios, influenciando diretamente na
qualidade de vida do servidor, no seu descontemtamea desmotivacédo, no adoecimento e
assim, na diminuigcdo do quadro ativo dos setoreguglicando o atendimento correto ao

cliente final.

2.2 Gestao Técnica x Gestao Politica

Em Braganca Paulista, cidade objeto deste estuBoefaitura Municipal € divida em
dezenove secretarias, sendo trés delas secretapasiais de gabinete. Como parametro de
verificacdo de agentes meramente politicos e ageé@tmicos nas pastas da administracao,
verifica-se que na gestao anterior (2005-2012)rdtefto Jango (PSDB), cinquenta por cento
(50%) da gerencia das pastas era composta poreagextlusivamente politicos. Na atual
administracdo do prefeito Ferndo Dias (PT), seungro escaldo é composto por

aproximadamente setenta e quatro por cento (74%¢steres técnicos. Olhando meramente



15

pela porcentagem, fica evidenciado que a atualr@dtracao prioriza a Gestao técnica, e isso
tem trazido resultados positivos de enfrentameata pm novo organograma funcional em
todas as areas. Nas duas gestbes também é clasp@igacdo em manter uma gestao

extremamente politica no gabinete, que é a retdgud prefeito.

2.3 A Politica de coligacéo partidaria na Gestao

Nas eleicdes municipais de 2012, o prefeito Feias (PT) foi eleito em coligagéo
com outros dois partidos: PV e PTB. Em um ano drquaeses de governo € notoria a
disputa partidaria destro da administracéao, toroandlima interno muito dificultoso, pois a
politica ndo deixa vacuos e a queda de um sergdarissionado de um partido gera
atendimento a outro partido insatisfeito.

Paralelo a essa situacdo, o prefeito foi eleito e¢nmoria esmagadora (4 em 19
vereadores) na Camara Municipal e isso fez comfagse aberta negociacdo também com
outros partidos para ampliar a representatividam@alerno. Nesse sentido, o auxilio veio
pela criagdo do PROS, que trouxe para a base atiata4 vereadores, além de alguns de
outros partidos que vieram para a base. Com relagdovereadores, ndo existe pedida de
cargos e sim atendimentos de servicos para ascenasidades, fazendo com que, muitas
vezes, 0 cronograma da administracdo seja altenagéo atendimento pontual de algum
legislador.

Com o atendimento politico dentro da gestdo, tampéaemos verificar que 0s
agentes envolvidos com o desenvolvimento de praggdederais dentro do municipio nédo
tem o alinhamento com aquela politica publica édacaretardando o desenvolvimento do
projeto e 0 municipio acaba perdendo recursos @ssepara o desenvolvimento social e

humano para a cidade.

2.4 Atendimento a Legislacao

Na condicdo de gestor Maximo do municipio, o ptefeblocou em pratica desde o
primeiro dia de mandato acdes para seguir o que péegislacdo, comecando com a escolha
de secretarios técnicos, que valorizem a gesta®efe dos recursos publicos de cada pasta,
para atender as demandas da populacdo de fornze.efin Braganca Paulista, o gestor
anterior assinou junto ao Ministério Publico 68 TA@ermos de Ajuste de Conduta) e coube
ao atual prefeito cumprir esses acordos. Hoje w@agdio é controlada, pois acbes que

demandam participacdo popular tém sido garantidas ampla discussdo em audiéncias
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publicas, para entdo ser efetivada a politica pabtDutra medida adotada acertadamente foi
a criagdo do Diario Oficial do municipio, que redup gasto publico em R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) por més. Os atos de transpaésdo expostos no site oficial do
municipio, para consulta aberta e apenas para gdigéb, garantindo o principio da

impessoalidade.
A publicidade dos atos, programas, obras, servig@@mpanhas dos 6rgdos
deverado ter carater educativo, informativo ou dientacdo social, dela nao
podendo constar simbolos ou imagens que caracteqzamocado pessoal de

autoridades ou servidores publicos (BRASIL, 1988).

2.5 A Lei de Responsabilidade Fiscal

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei Compdatar 101/00, estabelece em

seu Artigo 1°:
81° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupdec&o planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigavios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimele metas de resultados
entre receitas e despesas e a obediéncia a limitehdicdes no que tange a
rendncia de receita, geracdo de despesas com pedscseguridade social e
outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdescrédito, inclusive por

antecipacédo de receita, concessao de garantiar&edmsem Restos a Pagar.

Com essa acdo, 0 que mais se ouve dos gestoregopuld justamente o
estrangulamento das acdes de governo para queendtragpasse os limites da lei, uma vez
que ela pune com sansdes fiscais e penais. DaSesamais pesadas, pode levar a cassacao
de mandato por improbidade administrativa. Muitas dreas essenciais da administracao,
como saude e educacdao, tem teto para gastos @mitMaitos gestores tem se utilizado dessas
metas para justificar o baixo desempenho a fremteddhinistracéo, se esquecendo que cabe a
ele e sua equipe planejar a gestéo, prevenindosriscumprindo metas. O planejamento é
essencial para aumento de receita e assim, desenvpbliticas publicas eficazes de
atendimento as necessidades dos cidadaos. A LRFE@gio meio de moralizar o gasto com
pessoal, fazendo com que o gestor se atente aidpdanide indicacbes a cargos politicos é
essencial para se trabalhar, impedindo o estoufollta de pagamento. A Lei Complementar
101/00 também garantiu transparéncia na divulgagdparticipacdo popular do Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lejdinentaria Anual.
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2.6 O Papel das OS na nova gestéo publica

Importante nas discussdes atuais, as chamadas ifag@es Sociais (OS) tem se
tornado efetivas politicas dentro das administra¢pais afora. Trata-se de um modo
neoliberal de administrar via terceirizacdo de isess essenciais da gestdo publica. E um
topico fundamental a ser abordado uma vez que diettamente a motivacao de pessoal da
area que sofre influencia ou intervencdo da OSe Estema terceirizado de gerenciamento
passou a ser constituido dentro das administrgpd#icas justificar que sem tal acdo o poder
publico ndo consegue fechar a conta e encerrarstiggesem cumprir com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Em Braganca Paulista acabou de ser efetivada aatagdo de uma Organizacéo
Social na &rea da saude, que abrange a admin@iraljéeta de todos os postos de saude e a
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) no municipicnda € cedo para pontuar o resultado
junto aos cidaddos que serdo atendidos na redécgublas é notoria a insatisfacdo dos
servidores concursados da Saude, bem como ostosnties associacdes de bairro que atuam
nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e no prograentstatistica de Salude da Familia
(ESF). A contratacdo se deu e hoje existem trés tie atuacdo: dos servidores concursados,
da OS contratada e dos agentes das associacoes.

Ocorreu, com isso, uma violenta investida da o@osigontra o modo de gerencia,
além de um apontamento direto de que a administra@a tem capacidade de gerenciamento
de pessoas e por isso atua com uma OS. Outro datovem a tona é a velha maxima
direitista que é a indicacdo de pessoal desqualificpara atuar na OS, bem como o
surgimento do chamado nepotismo camuflado, jA qui#om funcionarios comissionados
indicaram seus parentes para trabalharem na g&st@rizada da salde, mantendo uma
estrutura nao ilegal, mas imoral do organismo pabli

Cabera, no minimo, a secretaria de Saude fazerificagdo dessa gestdo, cobrar
resultados efetivos e fiscalizar para o recolhimedds impostos e tributos trabalhistas dos
funcionarios terceirizados, para que no futuro s@tare residuos e a¢des judiciais a prefeitura
como solidaria na contratacdo e, assim, acabaro t@nejuizos no final do contrato de

prestacdo de servicos.
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2.7 Burocracia

O modelo burocratico surgiu como uma proposta deutesa administrativa para
organizacdes complexas, dotada de caracteristiégsigs, eficiente na sociedade industrial
emergente.

Embora a expressdo organizacao burocratica ségadé de modo depreciativo, para
designar empresas complicadas no seu processabad¢hty e lentas no processo de decisao, a
burocracia mostrou-se uma forma adequada e muittadp as organizagfes de todo o tipo.
A promocao por mérito e competéncia ndo pode sés distante do que o esterestipo de
cabide de empregos e poco de incompeténcia, quatrbelii modernamente ao termo
burocracia.

Seja como for, 0 movimento burocratico é alvo déicas severas, principalmente
daqueles que defendem a maior liberdade e autonamiandividuo para o melhor
desempenho organizacional.

Dentro das organizagfes publicas, o termo buracrécvisto como atraso, como
sintoma de ineficiéncia de atendimento, de demarahtencéo de respostas simples para se
promover as agfes do proprio governo bem comoidotelfinal, que € o cidaddo. Um dos
fatores que mais existem na burocracia do setolicoulé a existéncia de sistemas de
informatica ultrapassados, com operacionalidadieildé suporte ruim ou muito caro. Falta
treinamento para os servidores que utilizardo skersia, falta flexibilidade de adequacao do
pacote de software e sobram criticas pela inefoité€na resposta, tanto imediata do servidor,

quanto da tramitacdo de processos dentro da adragés.
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3 DIAGNOSTICO

3.1 Plano de Cargos e Salarios

Tema recorrente em todas as campanhas eleitoraisunipio e também presente
em todos os Planos de Governo dos candidatos eitpréBraganca Paulista ja teve contratos
assinados com a Fundacdo Getulio Vargas para atgimdo Plano de Cargos e Salarios e
por incrivel que possa parecer, os Planos naonsaii@ papel, ou seja, além de nao
implementar uma politica reivindicada pelos semgdoa pelo menos 10 anos, a

municipalidade ainda desperdicou dinheiro publiomtatando empresa especializada na

elaboracao do plano que néo foi efetivado.

Hoticles Faolitica &ocial

Parece gue finalmente o funcionalismo Publico de Braganca
Paulista tera um Plano de Carreira
OO wrwesc [EEEYE] 50

Comsnte

+ Parace que finalmente o funcionalismo Pudblico de Braganca Paulista terd um Plano de Carreira

fRv i+

&4

WO prefeits Jodo Afonso Sélis (Jange), scompanhado do vice-prefeito
pluiz Gonzaga Pires Mathias, do presidente da Cimara Jodo Carlos

weiCarvalho, e secretaros municipais, assinou na manhd desta guarta-
Feira, 16, dois contratos com a FundacZo Getulio Vargas.

O primeira refere-ze 3 elaboracdo do Plano de Cargos e Carreiras e zaldrios dos servidores municipais
incluinds a 3rea de saude = revisdo do plano de cargos e saldrios do magistério municipal,

J3 o segundo contrato consta de uma avaliaclo atuarial, estude econdmico financeiro e definiclo do
models do sistema previdencidrio municipal e assessoriz 2 secretaria de Financas nas Areas
orcamentaria, financeira, tributaria e de suprimentos.

A FGV esteve representzda na solenidade pelo Dr. Francisco Humberto Vigneli, Dr, Sergio Amad Costa
e Alvaro Raposo de Resende. Francisco disse que: "a Fundacdo Getulio Margas & pioneirs em
administracdo piklica no Brasil, mas nSo traremos uma fdrmula magica pars implantar no municipio,
construiremas esta farmula com 2 realidade local”.

Valkiria Rassira, secretdria de Financas, falou da importincia do momento e os beneficios que estes
contratos proporcionardo, "0 estudo para definicdo do regime propric de previdéncia assim como a
elaboragdo do Plane de Cargos e Carrsiras, beneficiara totalmente o servider municipal a partir do
momento que eles terdo as suas carrsiras valorizadas”, disse.

Os téonicos da Fundacdo desenvolverZo estudos para cormigir distorgBes, promover valorizacic =
estabelecer critérios de desenvolvimento de carreiras da administracde piblica o que representard
uma nova perspectiva na vida do servidor municipal que € o principal objetive da administracdo do
prefeita Jango.

0 prefeito Jango bastante feliz com 2 assinatura destes contrates falou de sua expectativa. "Essa nio
& uma conguista de um ano dos servidores, & uma congquista de tods uma carreira profissional que
todos buscavam hd muito tempo. Nao serd uma acdo com reflexos imedistos, mas que vislumbra um
future mais préspero e segurc para tedos” disse Jange.

Com a valorizacdo dos servidores atraves da implantacdo destes projetes a idéia do prefeito Jango £
oferecer servicos de gualidade para a populagZo, portanto ndo serdo apenzas os servidores gus ==
beneficiardo & sim 2 comunidade em geral.

ssy, Porisl Bragangs
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Figura 2 — Noticia no Portal Braganca, em 17 daquite 2010, quando da assinatura de contratos ¢&Bva
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Atualmente, a cidade ja consta com Planos de @Camai 4rea da Educacao, para o
Magistério, mas que esta passando por revisdogo@sao tem tido o andamento esperado
pelos servidores e pela administracdo municipalPl@no, apesar de instituido pela Lei
Complementar 457/05 e alterado pelas Leis Complares 640/09 e 735/12, nao foi
devidamente implementada e professores ingressagustica para obter a diferenca salarial
gue previa o plano.

Cidade

A Prefeitura de Braganca Paulista foi condenada pela Vara do Trabalho da Comarca local a pagara

14 professores da Rede Municipal de Ensino nma diferenca salarial nos vencimentos mensais desde

Plal'lo de Ca_rre j_ra Prefe ]_T,Ura é abril de 2012, quando foi aprovada pela Camara Municipal a Lei Complementar 735/ 12, que alteron
Condenada a pagal’ dlferenga Salanal de a Lei Complementar 457/ 05, que implantou o Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal.
professores

Segundo o advogado dos professores, Leonardo Machado Frossard, com a LC 457 /05, foi
especificado o quadro de vencimentes dos professores de acordo com a categoria. Porém, alega o
advozado, desde que a Camara Municipal alteron a lei em zo12, através da LC 735/ 12, a Prefeitura
Versdo paraimpressic 4 w Tamanho dos caractarss ndo vem rezlizando os pagamentos conforme determina a legislacio. que deveria comecar em abril

de 2012,

“Trés mezes apos 2 vigéncia da lei, um grupo de professores resolven ingreszar com uma agio

trabalhista contra a Prefei leiteande a dife do pag de salario”, explicou Frossard.

Segundo o advegado, a Prefeitura alezou que nio tinha dinheiro para pagar os professores e assim
que tivesse no orgamento iria iniciar o pagamento. Segundo a sentenca, a Administragde Municipal
2legon gue a lei zinda nio foi implementada, justificando-se com suporte na Lei de

Pesponsabilidade Fizcal, que limita oz gastos piblicos com despesas de pessoal,
Mas o juiz do Trabalho Azael Moura Junior entenden que a Prefeitura deveria ter se precavido antes
de sancionar z lei, sendo entdo, condenada a pagar os valores apurados, incluindo nos proximos

vencimentos a evolugio salarial

“A Prefeitura podera recorrer da sentenca, mas ja tem a obrigatoriedade & o prazo de 10 dias para

incluir os novos valores nos vencimentos dos 14 professores”, disse Frossard. Ainda sezundo o

 spreserion  semenga expedide o nfio o més de furho advozado, as diferencas salariais mensais variam de RS 211,50 2 RS 270,99,

0: GERSON GOMES [ BJI

Figura 3 — Noticia no Portal Braganca Jornal Di&io 29 de junho de 2013.

Existe também o plano de Carreira para os semesdda Secretaria de Transito e
Seguranca, apenas para a Guarda Municipal, quguaérou apenas alguns cargos, néo
tendo sua efetivagcdo completa.

Na Secretaria de Servicos urbanos existe h4 quaseano uma comissdo de
trabalhadores e chefia para discussédo do Plan@auei@ especifico para aquela pasta,

Contudo, o fator que mais causou revolta nos geres municipais foi a criacdo de
reenquadramento dos advogados da prefeitura, egolunais de 2 mil trabalhadores que

pedem a criacdo de um Plano de Cargos e Salarjgs.am
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Bemevindo , Usuaric Fazer Login
BRAGANCA?: R
sife oficia J‘ ¢ Lugares, produtos, ete... CER ou endarsga

Noticias . Classificados - Gula Comercial - Colunistas . Acidade . Anuncie .

" el A lei complementar n°758 de 18 de dezembro de 2013, aprovada pefs Cdmara Municipal reenguadra

“Privilegio Salariai” causa reagao nos Sewidores 05 vencimentos dos advogados “Junior, Pleno e Sénior” da Prefeitura, Mo totsl s3o 40 vagas de

e = advogados, mas spenas cerca de 20 estdo preenchidas e deverdo ser bensficisdos com o

muni Clpals o de suas &ncias a partir do més de fevereino, quando ganham uma refieréngia e a
partir dz julho de 2014 quando ganham mais,

A clzssificagio & faita por tempo de servigo na seguimte forma: advogados que possuem ow venham 3
Publicado em 01/2014 possur mais de 10 snos de serigo na cameirs serdo enguadrados como “Sénior”, oz que possulrem
maiz de 5 anos serfo enquadrades como “Fleno” & os demais serdo enguadrades como categoria
“Junior®,

A medids estd gerando inzatisfagio no meio da maionia dos deis mil servidores municipaiz gue se sente
descriminada por ficar de fora do reenguadraments e respectve sumento de sal3rio.

A LEl - _Pgun:ln 2 Lei Complementar n® 250 de 24 de margo de 2000, que dispde sobre a
de o plano de cargos. careiras & saldrios da Prefeiura. 3
progress3o salarial £ estabelecida ac servidor que cumprir cumulatvamente o interstics de 355 dias de
efetivo exercicio no padric salarial em gue == encontre estar acima da média de merecimento guanda
da avzlizcio de seu desempenho pels Comiss3o Tecnics de Recurses Humanos 3 que == refere o
artigo 12 da J=i compiementar 258 Esze artigo cria critérios que devem ser utilizades pela Comiss3a
Técnica para awsliar cada caso, de scordo com 35 normas pravistss em regulamento especifica

Ms avallagac do desempenha serdo considerades os fatores de asslduldade pcm ualidade. zele
pesscal, zelo com material, disciglina, iniciativa prdpria, h B ifica. Os
servidores lotades na Secretaria da Ed ucaq.acl que por exigénes legal szjam regldos por IlE[n.IMEﬂ to
proprio, terfo @ progress3o e a promog3o de scordo com 3 lei gue dispbe sobre o Estatuto do
Magistério. O servidores lotados na Guards Municipal terdo 3 progress3e conforme dispuser decreto
do Executive Municipal

COMISSAD — Segundo fonte da GB, embora ainda n3o se tenha conheciments dos nomes dos

bensfici pelo . que 5= supbe serdo todes, 3 swsténcia da ke 3
provoca resgEo nos demais senvidores municipsis que se sentem discriminados e a8 porgue 552 Nova
lei, szlva melhor juizeo, fere o principio de isonomia enfre os servidores municipais.

Por outro lade o Exscutive estaria ignorande o capitule IV da Lei 258, artigo 12. que obriga a crisgdo da
Comissic Técnica de = Humanos, pars =vakar cada case antes do
reenquadramento. E essa Comisso ndo foi orizds a1é esta daa

A lzi que beneficia =0 os advogades foi criads em 13 de dezembro = o Sindicste dos servidores
municipais- o SISMUB- nSo se manifestou 318 zgora.

A situagBo, salvo melhor wizo se revela discriminatdciz porgue hoje no funcionalismo tem-ze em
nommas salariais pars os professores, pars @ Guarda Muricipal, para os sdvogados mas ndo se tzm
Normas para 2 maioria dos trabalhadores de camera da municipalidads.

Crédites: Jornal Gazetz Braganting

Figura 4 — Noticia publicada no portal BragancaliBtj em janeiro de 2014.

3.2 Capacitacao profissional

Ndo é de hoje que podemos verificar que ndo eristducdo da qualificacdo dos
profissionais do setor publico com incentivos danitipalidade. Justamente por ndo existir
plano de carreira, os servidores acabam se acomi@damao evoluem em sua formacao
académica ou mesmo com cursos de qualificacacspiafial.

Tendo em vista que existem varias pastas ondefisgiomal pode ser multifuncional,
ndo hé espaco reservado em or¢gamento para cuasodaeocorre 0 engessamento por conta
do chamado desvio de funcéo.

E foi justamente na Unica area onde podia havelug&o funcional que ocorreu o
maior escandalo de gestdo da cidade, comprovandooguroprios gestores nao faziam
nenhum tipo de acompanhamento dos cursos feitas pelrvidores da area de educacéo,
onde existiu a evolugdo com certificados de cuésdistancia em instituicbes de idoneidade
duvidosa, além do pagamento de horas extras eaorbit pagas aos profissionais que faziam

0S cursos, que chegavam ao montante de R$ 10000@@® mil reais por més).
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Os professores que evolulram apontam que foi a Secretariz da Educagdo que vistorion o3 documentos
apresentados e auterizou as evolugdes. Asuim, 2 reportazem questionon o secretério chefe de Gebinete se a
smdicancia realizada tambeém apurou & responsabilidede dos funciondnos que trabalhavam mo sefor
competente da secretaria 7a época dzs evohugdes. A resposta foi nepativa. “A causa, na verdade, é 2 ma
Ba ncas tedagio da let. A lei dizia que os cursos deveniam ser apresentados na Secretaria da Educago e vistados. E 2
secretania, através de um orgdo, vistava todos eles. Verificava a apresentacio do curso e a led dizia para vistar
Braganca Paulista -JEEREEET] mandava inclir no prontudrio fincional dos professores. Ndo houve anhise desses cursos. A
Secretaria da Educacdo sempre entendeu que eles eram aptos & evolugdo fimeional. Nunca se percebeu que
houve abuso até que, de repente, um nimero excessivo comegou ingressar com pedidos de evolugdo e af se
;s o . alertou 2 Secretana da Educagdo”, afimou
Home  Noticias~ Editorial ~Colunas~ Enquete Classificados Muito g comenton também que 28 primeiras evolugies conquistadas por meio de diplomas de cursos
distincia teriam partido de supervisoras de ensino, ou seja, profissionaiz que afuam diretamente na Secretaria
da Educagdo. Tomicelli confirmon que muitas supervisoras de ensimo também se beneficiaram dessas
evolugdes, mas ndo soube dizer se elas teriam sido as primeirss ou ndd. “Muitas supervizoras também
tiveram evolugZo com esses cursos a disténcia e também foram zancionadas igvalmente. Néo sei dizer se elas

Prefeitura corta dos salarios dos professores valor St W ol s W 1 Wt e o
corresponde nte d evo | ugaes Outra tg;xes‘tic que merece ser esclarecida € o fato de alguns professores que obtveram a evolugdo fmeional

desaz forma defenderem que tém direito zdquirido e que 2 CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) proibe

& dimimuido de saldrios. “Néo entendemos como aumente de salrie, e sim como uma evolugio funcional

L i indevida. Ento, se ela foi indevida, é obnigagio da admimistracio piblica rever os sems atos. A

O préximo passo serd cobrar administracéo piblica quando ema, ¢ s vezes ema, tem a obrigacdo legal de rever os seus atos, ainda que

dos profissionais envolvidos a izs0 implique em prejuizo para alzuém, sob pena de eariquecimento ilicito e prejuizo 20 erdrio”, confra-

s ys argumenton o secretino.

restituigdo dos valores que & Todos os profiszionais que evoluiram apresentando certificados de cursos  distincia fetos em mstituigles

foram pagos de idoneidade questionsve] também receberam uma adverténcia da Prefertura. “Todze, além da retroagdo da

evolugdo, foram sancionades administrativamente com a pens de adverténciz: Todas. Nio acarreta prejuizo

porque € a menor das penas disciplinares. Fica a adverténcia para que ndo ss cometa outra pena no firmro. E

Professores que trabalham na gy que qualquer outra imegularidade que venha a se praticar no futuro, essa pena de agora influi muma

rede ml.lmcip‘dl de ensino e que  deciséo posterior porque jé tem um pequenc deslize na sua cameira. Mas, hoje, na pritica, ndo acaneta

i Y : rejuizo”, observou Tomicelll

obtiveram v OIUQaP funcional E dJe corhecimento geral que o caixa da Prefeitara ndo anda tho bem como em outros anos, haja vista vénios

ﬂpresentando_ CH“ﬁcaf_ios de oot que vém sendo promovidos, 2t na desoragio natelma, conforme anunciado recentemente pelo

cursos a distancia fetos em  prefeito Jango. O Jornal Em Dia entio perzunton ao secretirio se os cortes dos valores comespondentes 3

instituigoes  de  idoneidade evolugdes seriam feitos mesmo que a3 finangas estivessem bem. *0 processo adminisirativo para andlise dos

. ¥ certificados ja comegou em 2011 & 50 demorou porque era um mimero nnurto grande, mats de 800, mas ndo

questionavel tiveram cortados o pephyms lizagho com o fechamento de caixa de 2012. S0 nio foi feito antes porque era precizo terminar
de seus saldrios, neste més, o  aandise de todos os casos, de forma individual, notificar os professores e esperar aresposte”, disse.

7 ¥ Por fim, o secretério Luiz Benedito Roberto Tomicelli concluiu que os profissionais da Secretaria Mumicipal

. . y < ‘.alm " cor‘[espondente % de Eduﬁa@z‘m ni0 fiveram a mtengio de frandar a Prefettura. 9'}\{thu‘:’!pmfesscre.’, ndo fiveram nenhu;a

evolugdes. Com isso, a Prefeitura deixard de desembolsar cerca de R§ 100 mil por més. vontade de burlar a lel ou fraudar o Executivo ou obter vantagem ilicita Nos verificamos que 2 maioria deles

0 Jornal Em Dia obteve essa nformacdio por meio de profissionais que estdo passando por essa situacio eo  foi vitima de engano. Entenderam mal o espirito da lei, foram levados por outros que se beneficiaram 4 afrds

secretério chefe de Gabinete, Luiz Benedito Roberto Torricelli, confirmou que foi essa a iniciativa do ¢ Pelo grande wiimeno de pessocs que estaiz se Deneficiando, entenderann que era legal. Enclo, de certa

forma, oz profissores foram levados a cometer esse engano. N tiveram nenum miuito de burlar a

_ Executivo.  admimistragio piblics”.

Figura 5 — Noticia no portal do Jornal em Dia, sotertificados duvidosos na evolugéo funcional dacBgéo.

3.3 Agentes politicos x Quadro técnico

Braganca Paulista conta hoje com cerca de 74% ulprsmeiro escaldo de governo
composto por pessoal técnico, 0 que é um patancatezmte para aplicar e implementar acdes
de desenvolvimento e politica publicas eficient® @ populacéo, porém, dos cerca de 4 mil
servidores que compde o quadro funcional da adtrag&o, 10% é composto por cargos de
comissao (400 servidores), em todos os niveis dergo. Nao parece muito quando tratamos
de porcentagem, mas é um numero alto quando pencsbgue 75% da ocupacdo desses
cargos de da de forma politica, mais da metades det@lendo ser substituidos por
chamamento de concurso publico. Outro fator esakempera diminuicdo desse quadro é
analisar que todos recebem vencimentos maioresgjoencursados para a mesma fungao.

No fechamento da folha de pagamento para o mé&bmlede 2014, a folha salarial
ocupa 48% dos custos da municipalidade, porcentagesiderada adequada para o tribunal
de Contas, porém estamos vivenciando a data baseghriacdo salarial da classe e o
patamar apos o final da negociagédo — que atinggpasicao da inflagdo, em 6,15% em margo
e 0,5% de aumento real — os 49,5% do custo, coasidealarmante para o Tribunal de

Contas.
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Em 2012, por exemplo, o prefeito em exercicio tégedemitir 60 servidores em cargo de
comissdo de uma s6 vez, para ndo estourar o ortamecabar ultrapassando o limite da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

O seu jornal de

Quintas

Bragancga Faulista - Terga-feir: de Abril de 2014

Home Noticias= Editorial Colunas~ Enquete Classificados buscar

Secretario demitido na lista dos 60 tem exoneragédo anulada

Nos Atos Oficials do municipio do ultimo sabado, 22, for
publicada a portaria n® 4.008, que trata da anulacdo da
exoneracio do secretiric Especial de Gabinete, Rauf
Carvalho Sabbag.

De acorde com a publicagdo. esta portaria anula a antiga
portaria de excneracdo, que foi publicada no dia 6§ de
setembro e também tem efeito retroativo, ou seja. a
demissdo do secretario foi anulada e ele recebera por esse
pericdo em que supostamente nio faria mais parte dos
cargos comissionados do Executivo.

Entretanto. a reportagem obteve informacio que desde o
inicioc do mes. quando foi demitido, Rauf Sabbag
frequentou o Palacio Santo Agostinho nommalmente, em
sen horario de expediente. Agora, 16 dias depois. voltou oficialments ao seu antigo cargo.

O secretario Especial de Gabinete havia sido demdtido juntamente a oulros Cinco Secretarios,
além de outros funcionarios de cargos de confianca totalizando mais de 60 demitidos.

Também haviam sido exonerados os secretarios mumicipais Alfredo Scares Leme, de
Desenvelvimento Econdmico; Antdnio Fernando de Souza Siqueira. da Juventude. Esporte e
Lazer: Antdnio Roberto Teixeira também Especial de Gabinete; Marcos Michelan dos
Agronegocios; e Marcus Anténio da Silva Leme, também Especial de Gabinete.

Apos a demissdo em massa. o prefeito Jodo Afonso Solis (Jange) declarou ao Jornmal Em Dda
que o municipio estava quase atingindo o limite prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal e,
por izz0, houve a necessidade do corte.

Figura 6 — Noticia no portal do Jornal em Dia, etnd2 setembro de 2012, sobre a exoneracéo de &wid
para néo atingir o limite da LRF.
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4 PROGNOSTICO

Espera-se que o numero de servidores afastaddmlomho seja reduzido, que a
gestdo tenha abertura democratica, onde o tralmli@cha espaco para auxiliar na tomada
de decisdo, uma vez que ele de fato € que atuelagfio direta com o municipe e entende
guando um método de atendimento é equivocado esde\extinto ou modificado.

O melhor gerenciamento fard com que a adminisirafflique da contratacdo de
servicgos terceirizados, pois sua equipe estaracoaiprometida e exercera suas fungées com
competéncia e eficacia.

E imprescindivel para uma administracio publiestir na qualificagéo profissional
dos servidores, garantindo um Plano que permita asensdo profissional, melhor
remuneracdo e qualidade de vida. A intersetoridddpermite novas perspectivas, novos
conhecimentos, gestdo participativa e conhecimdasoacfes a serem desenvolvidas, seus

riscos, suas responsabilidades e sua capacidaalagiaem momentos de crise.
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CONSIDERACOES FINAIS

N&o é simples gerenciar quatro mil servidoregjeexiedicacao e politica de melhoria
continua. A Administracdo Publica ndo funciona seservidor, desde o que exerce funcdes
bracais até os de cargo mais elevados. E precis@xjgta o companheirismo, integracéo e
respeito do servidor a populagéo e vice-versanBdmental que o servidor seja reconhecido
pelo seu trabalho, pelo seu comprometimento comeoégpublico e de forma alguma utilize
de sua funcéo com fim politico ou corruptivo.

A satisfacdo do cidaddo que utiliza do servigolipdbesta relacionada com a
qualidade e a agilidade no atendimento e solucg@cf@es demandadas.
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ANEXO 1

Lei Complementar n°.457, de 23 de marco de 2005Institui o plano de carreira do

magistério publico de Braganca Paulista.



Qleis

Endereco desta legislacéo http://leismunicipa.is/dkfnc

LEI COMPLEMENTAR N2 457, de 23 de marco de 2005

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA.

Origem: Projeto de Lei Complementar n® 03/2005, do Executivo Municipal.

A Céamara Municipal de Braganca Paulista aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |

PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO

m Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Braganga Paulista, disciplinando os seus empregos e
remuneracdo. Estabelece as normas gerais, os deveres, os direitos e a valorizagdo do Magistério. Abrange a Educacao Basica em nivel de Educagao Infantil e
Ensino Fundamental [as 4 (quatro) séries iniciais], incluindo as modalidades de Educagao Especial e Educacao de Jovens e Adultos da Rede Municipal de
Braganca Paulista, de acordo com a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e com a Resolu¢gao CNE/CEB 03/97.

m Para efeitos deste Plano de Carreira compreendem-se os docentes e os especialistas da Educacéo que desenvolvem as atividades de planejar,
ministrar, executar, administrar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar o ensino.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS
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m Considera-se para os efeitos desta Lei Complementar:

| - Carreira do Magistério: formas de provimento do conjunto de empregos efetivos do Quadro do Magistério;
Il - Quadro do Magistério: conjunto de empregos e fungdes de docentes e especialistas da Educacao, privativo da Secretaria Municipal de Educagao de
Braganca Paulista.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAOI }

DA COMPOSICAO

m O Quadro do Magistério Publico Municipal de Braganca Paulista é constituido por:

| - empregos efetivos de docentes:

a) Professor de Educacéo Infantil;

b) Professor de Ensino Fundamental - nas 4 (quatro) séries iniciais;

c) Professor de Educagao de Jovens e Adultos;

d) Professor de Educagéo Fisica; (Acrescido pela Lei Complementar n°640/2009)

e) Professor de Arte; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°®735/2012)

f) Professor de Inglés. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n®735/2012)

Il - empregos efetivos de especialistas da Educacao:

a) Diretor de Escola;
b) Supervisor Escolar;

Il - emprego de docente em designacao na funcdo de especialista da Educagao:
a) Vice-Diretor;

IV - emprego de docente ou especialista da Educagao em designagao na fungao pedagdgica de:
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a) Professor Coordenador;

V - emprego de provimento em comissao de especialista da Educacéo:

a) Chefe de Divisao Técnico-Pedagogica.

Paragrafo Unico - Os integrantes da classe de docentes e de especialistas da Educagao serdo enquadrados conforme a tabela de vencimentos do Anexo | deste

Plano de Carreira.

SECAOII )
DO CAMPO DE ATUACAO
m Os ocupantes de empregos da classe de docentes atuardo como:

| - Professor de Educagéo Infantil: na Educacgao Infantil, atendendo alunos de 01 (um) a 06 (seis) anos de idade, nas classes regulares e nas classes de
Educagéo Especial, comprovada a sua especializagao;

Il - Professor de Ensino Fundamental: nas 04 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental, nas classes regulares e nas classes de Educacao Especial,
comprovada sua especializagéo;

Il - Professor de Educagéao de Jovens e Adultos: na Educacéo de Jovens e Adultos, equivalente as 04 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental, e nas
classes de Educagéo Especial, comprovada a sua especializagao.

IV - Professor de Educagéo Fisica: nos anos iniciais da Educacao Basica; (Redagao dada pela Lei Complementar n35/2012)

V - Professor de Arte: nos anos iniciais da Educacéo Basica; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n735/2012)

VI - Professor de Inglés: nos anos iniciais da Educacéo Basica. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n735/2012)
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m Os ocupantes de emprego, posto de trabalho ou funcdo de especialista da Educagao atuardo como:

| - Chefe de Divisao Técnico-Pedagogica e Supervisor Escolar: na Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Diretor de Escola, Vice-Diretor, Professor Coordenador e Professores: na Unidade Escolar;

Il - Diretor de Escola, Vice-Diretor, Professor Coordenador e Professores: no P6lo Rural (agrupamento de Unidade Escolar Rural);
IV - Formadores Pedagdgicos: na Oficina Pedagdgica.

CAPITULO il

DO PROVIMENTO DE EMPREGOS

SECAO|

DAS FORMAS DE PROVIMENTO E REQUISITOS

O provimento dos empregos docentes far-se-a através de concurso publico de provas e titulos, de acordo com os requisitos do Anexo Il deste Plano.
O provimento de empregos de especialistas da Educagao sera realizado por meio de:

| - concurso publico de provas e titulos para os empregos de Supervisor Escolar e de Diretor de Escola, de acordo com os requisitos do Anexo Il deste Plano;

Il - nomeacédo em comissao para a fungao de Chefe de Divisdo Técnico-Pedagdgica, de acordo com os requisitos do Anexo Il deste Plano;

Il - designagéo para as fungdes de Vice-Diretor e Professor Coordenador, de acordo com os requisitos do Anexo Il deste Plano.

SECAO I
DOS CONCURSOS PUBLICOS

m O prazo de validade dos concursos publicos sera de até 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por mais 02
(dois) anos.

m Os concursos publicos, de que trata o artigo 72 desta Lei Complementar, serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Administragédo, em parceria

LeisMunicipais.com.br



Qleis

com a Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista.
m Os concursos publicos reger-se-ao por instrugdes especiais que estabelecerado:
| - 0 nivel e a modalidade da Educacéo Basica;

Il - as condi¢des para o provimento dos empregos;

Il - a bibliografia;

IV - os critérios de aprovagéo e classificacao.

SECAO Il
DA ADMISSAO

m Para a admissdo dos docentes e especialistas da Educagao aprovados no concurso publico sera obedecida sua ordem de classificagao.

SEGAO IV
DA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

m A contratagao de docentes por tempo determinado ocorrera quando houver necessidade em carater emergencial, devendo o contratado possuir os
requisitos exigidos pela funcgéo.

SECAOV
DA DESIGNACAO PARA O POSTO DE TRABALHO

m A fungéo de Chefe de Divisdo Técnico-Pedagdgica sera por nomeagédo em cargo de comissao.
m A designacéo para a funcao de Vice-Diretor se verificara por indicagéo do Diretor e referendado pelo Secretario de Educacéo, dentre os inscritos.

§ 1° Havera fungao de Vice-Diretor nas Unidades Escolares que possuirem:
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a) no minimo 20 (vinte) classes, incluindo as classes das Unidades Escolares vinculadas e os bergérios, ou agrupamentos de 10 classes na Zona Rural,
funcionando em 03 (trés) periodos, com avaliagdo da necessidade pela Secretaria Municipal de Educagéo;
b) 30 (trinta) classes ou mais, com avaliagdo da necessidade pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° O Vice-Diretor podera, em qualquer periodo do ano, desistir de sua fungdo ou ser dispensado pelo Diretor da Unidade Escolar, referendado pelo Conselho
de Escola, com anuéncia do Secretario de Educagéo.

§ 3° A referida fungéo deste artigo devera ser exercida sem prejuizo na contagem de tempo de servigo na classificagdo geral ou na classificagdo em sua Unidade
Escolar, tendo retorno garantido a sua fungdo na Unidade Escolar em que é efetivo.

m A designacao para a funcao de Professor Coordenador sera realizada por selecao interna, mediante apresentacao de projeto pedagdgico, submetido
a apreciagao do Diretor, Vice-Diretor e corpo docente da Unidade Escolar.

§ 12 Havera fungao de Professor Coordenador em todas as Unidades Escolares, nos agrupamentos de Unidades Escolares na Zona Rural e para Educacéo de
Jovens e Adultos e Educacao Especial.

§ 22 O Professor Coordenador podera, em qualquer periodo do ano, desistir de sua fungao ou ser dispensado pelo Diretor da Unidade Escolar, referendado pelo
grupo de professores e pelo Conselho de Escola, com anuéncia do Secretario de Educagao.

§ 32 A referida fungéo deste artigo devera ser exercida sem prejuizo na contagem de tempo de servigo na classificagao geral ou na classificagdo em sua Unidade
Escolar, tendo retorno garantido a sua fungdo na Unidade Escolar em que é efetivo.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO

M@ Os ocupantes de empregos de docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| - Professor de Educagéo Infantil: 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 17 (dezessete) horas cumpridas no trabalho efetivo com alunos, 3 (trés) horas de
trabalho pedagdégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 2 (duas) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de
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atividades em local de livre escolha (HTPL), perfazendo 120 (cento e vinte) horas como base de calculo mensal; (Redagao dada pela Lei Complementar
n® 735/2012)

Il - Professor de Ensino Fundamental: 30 (trinta) horas semanais, sendo 21 (vinte e uma) horas semanais cumpridas no trabalho efetivo com alunos, 4 (quatro)
horas de trabalho pedagégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de
atividades em local de livre escolha (HTPL), perfazendo 150 (cento e cinquenta) horas como base de calculo mensal; (Redagao dada pela Lei Complementar

n® 735/2012)

Il - Professor de Educacao de Jovens e Adultos: 20 (vinte) horas semanais, sendo 15 (quinze) cumpridas no trabalho efetivo com alunos, 02 (duas) em trabalho
pedagdgico na escola e 03 (trés) em bibliotecas, cursos de extensao, Oficina Pedagdgica e outras atividades pedagdgicas.

IV - Professor de Educacao Fisica:

a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 12 (doze) horas em atividades com alunos, 1 (uma) hora de trabalho pedagogico
(HTP) cumprida na unidade escolar, 2 (duas) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 1 (uma) hora de atividades em local de livre
escolha (HTPL), perfazendo 80 (oitenta) horas como base de calculo mensal;

b) Jornada Intermediaria de Trabalho Docente: 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com alunos, 2 (duas) horas de trabalho
pedagdégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em
local de livre escolha (HTPL), perfazendo 135 (cento e trinta e cinco) horas como base de calculo mensal;

c¢) Jornada Integral de Trabalho Docente: 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos, 4 (quatro) horas de trabalho
pedagdégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em
local de livre escolha (HTPL), perfazendo 175 (cento e setenta e cinco) horas como base de calculo mensal;

(Redacao dada pela Lei Complementar n®735/2012)

§ 12 O ingresso do Professor de Educagéao Fisica far-se-a sempre na Jornada Minima de Trabalho Docente, sendo que a jornada podera ser ampliada ou

reduzida no ato de atribuicao de aulas, mediante manifestagéo do servidor, de acordo com o interesse do mesmo e a necessidade da Rede Municipal de Ensino.
(Acrescido pela Lei Complementar n® 640/2009)
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§ 22 Ocorrendo reducgao de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da organizagéo curricular ou diminuigdo do nimero de classes, o docente ocupante de
emprego devera completar em qualquer unidade escolar do Municipio a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitagdo prépria do
emprego. (Acrescido pela Lei Complementar n® 640/2009)

V - Professor de Arte:

a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 12 (doze) horas em atividades com alunos, 1 (uma) hora de trabalho pedagégico
(HTP) cumprida na unidade escolar, 2 (duas) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 1 (uma) hora de atividades em local de livre
escolha (HTPL), perfazendo 80 (oitenta) horas como base de célculo mensal;

b) Jornada Intermediaria de Trabalho Docente: 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com alunos, 2 (duas) horas de trabalho
pedagédgico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em
local de livre escolha (HTPL), perfazendo 135 (cento e trinta e cinco) horas como base de célculo mensal;

c¢) Jornada Integral de Trabalho Docente: 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos, 4 (quatro) horas de trabalho
pedagégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em
local de livre escolha (HTPL), perfazendo 175 (cento e setenta e cinco) horas como base de calculo mensal;

§ 12 O ingresso do Professor de Arte far-se-a sempre na Jornada Minima de Trabalho Docente, sendo que a jornada podera ser ampliada ou reduzida no ato de
atribuicdo de aulas, mediante manifestagao do servidor, de acordo com o interesse do mesmo e a necessidade da rede municipal de ensino.

§ 2° Ocorrendo reducao de classes e/ou aulas em virtude de alteracdo da organizagao curricular ou diminuicdo do namero de classes, o docente ocupante de
emprego devera completar em qualquer unidade escolar do Municipio a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitacao propria do
emprego. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 735/2012)

VI - Professor de Inglés:

a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 12 (doze) horas em atividades com alunos, 1 (uma) hora de trabalho pedagogico
(HTP) cumprida na unidade escolar, 2 (duas) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 1 (uma) hora de atividades em local de livre
escolha (HTPL), perfazendo 80 (oitenta) horas como base de calculo mensal;

b) Jornada Intermediaria de Trabalho Docente: 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em atividades com alunos, 2 (duas) horas de trabalho
pedagdgico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em
local de livre escolha (HTPL), perfazendo 135 (cento e trinta e cinco) horas como base de calculo mensal;

c) Jornada Integral de Trabalho Docente: 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos, 4 (quatro) horas de trabalho
pedagdgico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em
local de livre escolha (HTPL), perfazendo 175 (cento e setenta e cinco) horas como base de calculo mensal;

§ 12 O ingresso do Professor de Inglés far-se-a sempre na Jornada Minima de Trabalho Docente, sendo que a jornada podera ser ampliada ou reduzida no ato
de atribui¢cao de aulas, mediante manifesta¢éo do servidor, de acordo com o interesse do mesmo e a necessidade da rede municipal de ensino.
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§ 22 Ocorrendo reducgao de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da organizagéo curricular ou diminuigdo do nimero de classes, o docente ocupante de
emprego devera completar em qualquer unidade escolar do Municipio a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitagdo prépria do
emprego. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 735/2012)

m Os ocupantes de empregos e fungdes de especialistas da Educacao ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| - Professor Coordenador: 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Vice-Diretor: 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Diretor de Escola: 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Supervisor Escolar: 40 (quarenta) horas semanais;

V - Chefe de Divisao Técnico-Pedagdgica: 40 (quarenta) horas semanais.

SECAQ I
DA CARGA SUPLEMENTAR

m Os docentes da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos, sujeitos a sua jornada de trabalho prevista no artigo
18, poderao exercer carga suplementar de trabalho.

§ 12 As horas prestadas a titulo de carga suplementar sao constituidas de horas-aula, as quais, juntamente com a sua jornada de trabalho, ndo poderao exceder
as 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Devera haver compatibilidade de horario entre a jornada de trabalho efetivo e a carga suplementar.

§ 32 A retribuicao pecuniaria do ocupante de emprego, por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, correspondera ao valor de hora-aula
fixado para sua jornada de trabalho docente, conforme a escala de vencimentos da classe a que pertence.

m Poderao ser atribuidas aos ocupantes de emprego de docéncia, a titulo de carga suplementar, horas-aula semanais, para ministrar aulas em classes
livres ou em substituicdo e para realizar projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - As substituicdes superiores a 30 (trinta) dias seréo atribuidas nas Unidades Escolares, de acordo com os critérios estabelecidos pela
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Secretaria Municipal de Educacéo.
m Caracterizar-se-ao também como carga suplementar as substituicdes eventuais.
Paragrafo Unico - As faltas eventuais serdo substituidas pelo docente, obedecendo & seguinte ordem:

a) Professor que esta no cargo de Professor Substituto;
b) Professor interessado.

SECAO Il y

DA ACUMULACAO DE EMPREGOS

m Na acumulacao de dois empregos docentes, deverdo ser cumpridos 0s seguintes requisitos:
| - compatibilidade de horérios;

Il - comprovagéao da viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte;

Il - intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora de almoco, podendo ser reduzido a critério da autoridade competente do Municipio, desde que nao haja prejuizo
algum ao servico publico.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer incompatibilidade de horario, o docente escolhera suas classes nas Unidades Escolares em que é efetivo. A seguir, se afastara
de uma das classes e participara de uma segunda escolha, substituindo Professor afastado ou assumindo classe livre em horario compativel, no ano letivo.
CAPITULO V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGCAO

SECAOI

DA CARREIRA

m A carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Braganga Paulista permitira movimentacao horizontal e vertical do profissional do Magistério,
enquadrado em seu respectivo grau.
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SECAOI
DA REMUNERAGCAO

m Os servidores publicos do Quadro do Magistério Municipal serdo remunerados conforme a tabela de referéncias do Anexo | deste Plano.

Paragrafo Unico - O enquadramento dos Professores de Educacao Fisica, de Arte e de Inglés, constante do Anexo | da presente Lei Complementar, corresponde
a Jornada Integral de Trabalho Docente, ou seja, 35 (trinta e cinco) horas-aula semanais, sendo que os vencimentos correspondentes as demais jornadas serao
calculados proporcionalmente a esse valor. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 735/2012)

SEGAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

m Estara assegurado aos integrantes do Quadro do Magistério o adicional por tempo de servigo, que sera concedido a razdo de 5% (cinco por cento)
por quingUénio de servigo publico municipal.

SECAO IV )

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

m Garantir-se-a aos profissionais do Quadro do Magistério a evolugao funcional, que ocorrera da seguinte forma:
| - vertical- ascensao através de concursos publicos e por designacgao;

Il - horizontal- ascens&o em niveis retribuitérios mediante:

a) assiduidade;

b) titulo académico;
c) cursos de atualizagao e aperfeigoamento.
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§ 12 A tabela de referéncia do Anexo |, concernente a evolugao funcional dos integrantes do Quadro do Magistério, se refere a evolugao vertical e as 03 (trés)
modalidades da evolucao horizontal.

§ 2° A evolugao funcional cessara quando o servidor atingir o Gltimo grau do quadro apresentado no Anexo |.

SUBSECAO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL POR ASSIDUIDADE

a®7@ A evolucao funcional de vencimentos por assiduidade € a passagem do ocupante de emprego do Magistério Publico Municipal de um grau para outro,
em decorréncia do intersticio temporal correspondente a 05 (cinco) anos de servigo ou 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias efetivamente trabalhados.

§ 12 Fica assegurado o reenquadramento automatico e imediato do servidor em novo grau de vencimento de acordo com o Anexo |, cumpridas as exigéncias
deste artigo.

§ 2° Serdo descontadas todas as auséncias, com excegao das licengas gestante, nojo e gala, conforme a legislagao vigente.
§ 32 Os dias correspondentes a descanso semanal remunerado, feriado, ponto facultativo, recesso e férias serdao computados como dias efetivamente

trabalhados.

SUBSECAOII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL POR TIiTULOS

m A evolugéo funcional de vencimentos por titulos é a passagem do ocupante de emprego do Magistério Publico Municipal de um grau para outro,
dispensados quaisquer intersticios de tempo, mediante apresentagao de diploma ou certificado de conclusdo, desde que se atinjam os 05 (cinco) pontos
necessarios, na seguinte conformidade:

| - titulos académicos:

a) curso superior de ensino na area da Educacao em licenciatura plena - 03 (trés) pontos;

b) curso de especializagdo em nivel de pés-graduacéo na area da Educagao com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas - 02 (dois) pontos;
c)

d)

curso de mestrado na area da Educacéao - 02 (dois) pontos;
curso de doutorado na area da Educagao - 03 (trés) pontos.
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§ 12 - Sera concedida apenas uma Unica evolugao para cada item de graduagao concluida mencionada neste artigo, sendo vedado acumular evolugao por
conclusao de curso de um mesmo nivel de graduagao ja alcangado pelo servidor. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei Complementar n® 704/2011)

§ 2° Os cursos de graduacao e pés-graduacao na modalidade EAD (Educagéao a Distancia) deverao ser credenciados pelo MEC e vistados pelo supervisor da
Secretaria Municipal de Educacao de Bragancga Paulista. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 704/2011)

Il - certificados dos cursos de extensao, atualizacao e aperfeicoamento na area de Educacéo, relacionados com o curriculo de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental:

a) curso na modalidade EAD (Educagéo a Distancia): cada 300 (trezentas) horas - 01 (um) ponto. Nesta modalidade, serdo aceitas somente 300 (trezentas)
horas por evolugéo;(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 704/2011)

b) curso na modalidade presencial: cada 300 (trezentas) horas - 02 (dois) pontos;(Redacdo dada pela Lei Complementar n704/2011)

c¢) durante os primeiros 3 (trés) anos contados da data de admissao ndo serdo aceitos cursos de extensao, atualizacdo e aperfeicoamento, sendo que ao término
desse periodo, somente serdo computados 0s cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos;(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 704/2011)

Murieipat-de-Educacge-de-BragancaPautistar (Redacdo dada pela Lei Complementar n°704/2011)
d) Os certificados de cursos de extensdo, atualizacdo e aperfeicoamento, na modalidade presencial, deverao ser emitidos por pessoa juridica, identificada pelo
CNPJ, em papel timbrado, nos quais deverao constar periodo de realizagao, contetdo programatico, 6rgdo emissor, carimbo, assinatura do responsavel e
vistados pelo supervisor da Secretaria Municipal de Educagéo de Braganca Paulista. (Redagéao dada pela Lei Complementar n® 767/2013)

e) Os certificados de cursos de extensao, atualizacédo e aperfeicoamento, na modalidade a distancia (EAD), deverao ser emitidos por universidades publicas ou
privadas, devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacao, ou 6rgaos e instituicdes publicas federais, estaduais ou municipais, identificados pelo CNPJ,
em papel timbrado, nos quais deverao constar periodo de realizagao, contetido programatico, 6rgao emissor, carimbo, assinatura do responsavel e vistados pelo
supervisor da Secretaria Municipal de Educagéo de Braganca Paulista. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 767/2013)

SEGAO V
DAS NORMAS PARA INGRESSO

LeisMunicipais.com.br



Qleis

m Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino, o Professor, o Diretor e o Supervisor Escolar participarao de atribuicdo, obedecida a sua classificagdo no
concurso publico municipal.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal de Educacédo de Braganga Paulista viabilizar o processo de atribuicao efetiva e de atribuicdo proviséria para toda a Rede
Municipal de Ensino, divulgando a lista de classificagao do concurso publico e as vagas reais e as provisorias de cada Unidade Escolar.

§ 2° Ocorrera atribuicao efetiva de:

a) emprego de Supervisor Escolar na Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Unidade Escolar remanescente para o Diretor, apds o processo de remogao, tornando-o efetivo na Unidade Escolar, exceto na primeira atribuigao efetiva de
Diretor, depois do primeiro concurso de Diretor;

c) vagas reais de classe livre ou cargo livre de Professor Substituto para o docente, apds o processo de remogao, tornando-o efetivo na Unidade Escolar.

§ 32 Ocorrera atribuigao provisoéria para Professor e Diretor de:

a) vagas criadas;
b) vagas deixadas por demissionarios, demitidos ou aposentados.

§ 4° O Professor que participar da atribuigao provisoria participara da atribuicao efetiva apds o processo de remogao da Rede Municipal de Ensino, respeitando
sua classificagdo no concurso publico.

§ 52 Comprovada a divulgagao da atribuigao, é responsabilidade do interessado se fazer presente na atribuicdo, ou ser representado por procuragao.

SECAOQ VI
DA CLASSIFICACAO GERAL
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m A classificag@o geral dos professores e especialistas em Educagéo da Rede Municipal de Ensino dar-se-a por:

| - tempo de servigo, computando-se 0,01 (um centésimo) ponto por dia de servigo prestado, a partir do ingresso, até o més anterior ao inicio do processo de
remocao;

Il - valorizagao do efetivo exercicio, computando-se 0,02 (dois centésimos) ponto por dia de trabalho efetivo no magistério, a partir do ingresso, até o més
anterior ao inicio do processo de remogao:

a) as licencas gestante, nojo e gala serdo computadas como efetivo exercicio, conforme a legislagao vigente;
b) sera assegurado como dia de efetivo exercicio na unidade escolar ao docente que estiver afastado com funcao de professor em outra unidade escolar, ou
para exercer outras atividades correlatas e inerentes ao Magistério Publico Municipal de Braganca Paulista, e aos convocados pelo Chefe do Executivo.

Il - titulo, computando-se:

a) para habilitacdo especifica de nivel superior em curso de licenciatura plena na area da Educacéo - 05 (cinco) pontos;
b) por habilitagdo na area de Pedagogia - 02 (dois) pontos;

C) por curso superior em outras areas - 01 (um) ponto;

d) para curso de pés-graduacéo (lato sensu) na area da Educacao - 06 (seis) pontos;

e) para curso de mestrado, com dissertacdo defendida na area da Educacéo - 08 (oito) pontos;

f) para curso de doutorado, com tese defendida na area da Educacéo - 10 (dez) pontos;
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g) os cursos de graduagao e pés-graduagao na modalidade EAD (Educagéo a Distancia) deverado ser credenciados pelo MEC e vistados pelo supervisor da
Secretaria Municipal de Educacao de Braganga Paulista;

h) para cursos na modalidade EAD (Educagéao a Distancia) serdo computados 0,01 (um centésimo) ponto por hora, sendo permitido no maximo 300 (trezentas)
horas anuais, compreendendo-se no periodo entre o primeiro dia do segundo semestre do ano anterior (19/7) e o ultimo dia do primeiro semestre do ano atual
(30/6);

i) cursos na modalidade presencial serdo computados - 0,02 (dois centésimos) ponto por hora;

j) durante os primeiros 3 (trés) anos contados da data de admissdo nao serdo aceitos cursos de extensao, atualizagéao e aperfeicoamento, sendo que ao término
desse periodo, somente serdo computados os cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 12 A apresentacao dos certificados de cursos de extensdo, atualizagéo e aperfeicoamento observara o disposto no artigo 28, inciso Il, alineas "d" e "e", da
presente Lei Complementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 767/2013)

§ 2° Serdo considerados os seguintes critérios para o desempate na classificacdo geral, respeitando-se a ordem abaixo:

a) mais tempo no magistério da Rede Municipal de Ensino de Braganga Paulista;

b) maior nimero de filhos dependentes, ou seja, os menores de 18 anos de idade e o(a) portador(a) de necessidades especiais;

¢) mais idade.

§ 32 O tempo de servico de cada emprego sera computado a partir de seu ingresso. (Redacao dada pela Lei Complementar n704/2011)

SECAO VII )
DA CLASSIFICAGAO NA UNIDADE ESCOLAR

m Para fins de escolha de classe na Unidade Escolar, obedecer-se-a a pontuacgao na classificagao geral, acrescida do tempo de trabalho na Unidade
Escolar, sendo considerado 0,01 (um centésimo) de ponto para cada dia de efetivo exercicio na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - Sera assegurado como dia de efetivo exercicio na Unidade Escolar ao Professor que estiver afastado para exercer outras atividades correlatas
e inerentes ao Magistério Publico Municipal de Braganca Paulista e aos convocados pelo Chefe do Executivo.

SECAO Vil
DA REMOCAO
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m Ter&o direito a remogao, por inscricdo, os professores que participaram de atribuicdo de cargo efetivo.
§ 12 A remocao dar-se-a respeitando rigorosamente a classificacao geral, mediante indicagao de vagas reais e potenciais existentes nas Unidades Escolares.
§ 22 As vagas potenciais s6 poderdo ser ocupadas caso o professor efetivo da vaga tenha conseguido sua remogao.

§ 32 Compete a Secretaria Municipal de Educacédo de Braganga Paulista viabilizar o processo de remogéao para toda a Rede Municipal de Ensino, elaborando e
divulgando o cronograma, a lista de classificagao geral, as vagas reais e as potenciais de cada Unidade Escolar.

§ 4° O professor que por sua classificacdo na Unidade Escolar ficar sem classe, devido a diminuigdo da quantidade de classes, entrara em processo de remogao
compulsoéria, devendo indicar todas as vagas por ordem de sua preferéncia.

§ 52 Na hipétese de nao haver vaga suficiente na Rede Municipal de Ensino, o professor que ficar sem classe sera considerado adido, exercendo trabalho de
substituto ou atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, até o préximo processo de remogao.

§ 62 O professor efetivo no cargo de Professor Substituto devera entrar em processo de remocao para ser efetivo de uma classe na Unidade Escolar em que tem
cargo de Professor Substituto ou em outra.

§ 7° O professor efetivo de uma classe devera entrar em processo de remogao para ter o cargo de Professor Substituto na Unidade Escolar em que é efetivo ou
em outra.

m Terao direito a remogao, por inscricao, os diretores que participaram de atribuicdo de cargo efetivo.

§ 12 A remocao dar-se-a respeitando rigorosamente a classificagcao geral, mediante indicagao de vagas reais e potenciais existentes na Rede Municipal de
Ensino.

§ 22 As vagas potenciais s6 poderdo ser ocupadas, caso o diretor efetivo da vaga tenha conseguido sua remogao.

§ 32 Compete a Secretaria Municipal de Educacédo de Braganga Paulista viabilizar o processo de remogéao para toda a Rede Municipal de Ensino, elaborando e
divulgando o cronograma, a lista de classificagcao geral, as vagas reais e as potenciais.

§ 4° O Diretor que ficar sem sede devido a extincao da Unidade Escolar em que € efetivo, entrarda em processo de remogao compulséria, devendo indicar todas
as vagas por ordem de sua preferéncia.

§ 52 Na hipétese de nao haver vaga suficiente na Rede Municipal de Ensino, o Diretor que ficar sem Unidade Escolar sera considerado adido, exercendo trabalho
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de substituto ou atividades inerentes ou correlatas a fungao, até o préximo processo de remogao.

SECAO IX
DA ESCOLHA DE CLASSES

m Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Braganga Paulista o0 encaminhamento do processo de escolha de classe a toda a Rede Municipal de
Ensino.

§ 12 A escolha de classes sera realizada na Unidade Escolar, sob a responsabilidade do Diretor e obedecera a classificagao da Unidade Escolar .
§ 22 A Secretaria Municipal de Educagao de Braganga Paulista determinara, com antecedéncia, o local, a data e o horario para a sessao de escolha.

§ 32 Comprovada a sua divulgacao, é responsabilidade do interessado se fazer presente na escolha, ou ser representado por procuragao, caso contrario o diretor
atribuird uma classe compulsoriamente.

§ 4° Serdo oferecidas aos docentes as classes existentes na Unidade Escolar e as vinculadas.

SECAO X ~

DAS SUBSTITUICOES

m Observados os requisitos legais, havera substituicdes durante o impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de suporte pedagogico.

§ 12 Os substitutos deverao apresentar os requisitos exigidos na fungao.

§ 2° Os empregos de suporte pedagdgico, como Supervisor Escolar, Diretor, Vice-Diretor e Professor Coordenador, comportardao substituicdo nos afastamentos
legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 32 Na hipétese de afastamento do Diretor:
a) na Unidade Escolar em que houver Vice-Diretor, este devera assumir a direcao;

b) na Unidade Escolar em que nao houver Vice-Diretor, o substituto devera ser indicado pelo Diretor efetivo e referendado pelo Conselho de Escola e Secretario
de Educacéo.
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§ 4° O substituto do Vice-Diretor sera indicado pelo Diretor e referendado pelo Conselho de Escola e Secretario de Educacgao.

§ 5° Para a substituicdo de Professor Coordenador, havera selegdo interna dos projetos pedagdgicos apresentados no periodo de inscricdo e submetidos a
apreciacao do Diretor, Vice-Diretor e corpo docente da Unidade Escolar, com anuéncia do Secretario de Educagéo.

§ 62 Qualquer que seja o periodo de substituicao, o substituto retornara a seguir ao seu emprego de origem.

§ 7° Os servidores em substituicdo serdo remunerados pela referéncia de acordo com a fungéo que ocupam e com o nivel em que se enquadram no seu
emprego efetivo. No caso de o servidor possuir 02 (dois) cargos, sera enquadrado no nivel de maior tempo.

m Para a substituicdo de docentes, havera o cargo de Professor Substituto.

§ 12 Os professores ocupantes do cargo de Professor Substituto ficardo sediados na Unidade Escolar, substituindo os docentes em suas faltas na Unidade
Escolar ou onde existir necessidade.

§ 22 O Professor Substituto tera assegurado o periodo escolhido, contando-se na sede o seu tempo de casa.

SECAO XI
DA LICENGA-PREMIO

i@y Os integrantes do Quadro do Magistério que néo tiverem mais que 10 (dez) faltas de qualquer natureza, em um intersticio de 05 (cinco) anos, terdo
direito a licenga-prémio de 30 (trinta) dias.

§ 12 O servidor que se enquadrar no beneficio devera requerer a Secretaria Municipal de Educacdo um atestado de 30 (trinta) dias de licenga-prémio.

§ 2° O profissional podera usufruir deste beneficio a qualquer tempo, devendo requerer oficialmente a Unidade Escolar com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

SEGAO XII ,
DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO EM LOCAL DE DIFiCIL ACESSO

m A Secretaria Municipal de Educagéo determinara as escolas da Zona Rural ou area de expansao urbana consideradas de dificil acesso.

m A gratificacdo para docentes, especialistas da Educacgéo e servidores na fungao pedagodgica pelo exercicio em local de dificil acesso correspondera a
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10% (dez por cento) do valor referente ao salério inicial do seu emprego, por més trabalhado.
Paragrafo Unico - Os servidores substitutos receberdo proporcionalmente aos dias trabalhados.

SECAO Xl
DA OPCAO DE RETORNO

m O docente que ficar sem classe na Unidade Escolar em que é efetivo e participar da remogao compulsoéria tera direito de participar da opcao de
retorno por um periodo de 02 (dois) anos.

§ 12 O docente interessado devera fazer a inscrigao no processo de opgao de retorno.
§ 22 O processo de opgao de retorno ocorrera antes do processo de remogao.

SECAO XIV
DA OFICINA PEDAGOGICA

m A Oficina Pedagdgica funcionara com atividades de formacao aos servidores do Quadro do Magistério, através de cursos de extensdo, acervos para
pesquisa e orientacoes pedagogicas.

§ 12 Os formadores que atuardo na Oficina Pedagdgica deverao ser concursados e efetivos na Rede Municipal de Braganga Paulista, com curso superior em
licenciatura plena na area da Educagao.

§ 22 A indicagao do profissional da Oficina Pedagogica sera realizada pelo grupo de supervisores e referendado pelo Secretario de Educagao.

§ 32 O profissional da Oficina Pedagdgica podera, em qualquer periodo do ano, desistir de sua fungao ou ser dispensado pelo Secretario de Educagao,
referendado pelo grupo de supervisores,.

§ 42 A Oficina Pedagodgica devera ser composta por profissionais, contemplando as diversas areas curriculares, os niveis e as modalidades da Educagao.
SECAO XV

DA EDUCAGAO ESPECIAL
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m E denominada Classe Especial aquela constituida por alunos portadores de necessidades educacionais especiais, os quais ndo podem, no momento,
estar inclusos nas classes regulares.

m O docente da Rede Municipal de Ensino que tiver interesse em trabalhar na Classe Especial devera apresentar um dos requisitos abaixo
relacionados:

| - curso de Pedagogia com habilitacdo em Educacao Especial;
Il - curso de especializacdo em nivel de pés-graduacédo em Educagéo Especial na area em que ira atuar;
Il - cursos de atualizacéo e aperfeicoamento em Educacao Especial, cuja somatéria compreenda o minimo de 200 (duzentas) horas, na drea em que ird atuar.

m O docente que atuara nas classes de Educagao Especial se afastara de sua classe de origem pelo respectivo ano letivo, podendo desistir a qualquer
momento, ou ser dispensado caso ndo apresente desempenho satisfatorio.

Paragrafo Unico - O docente que atuar na classe de Educacdo Especial podera, em qualquer periodo do ano, desistir ou ser dispensado pelo diretor da Unidade
Escolar, referendado pelo grupo de professores e Conselho de Escola, com anuéncia do Secretario de Educagao.

SECAO XVI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
m No que concerne as férias do Magistério Publico Municipal, deveréo ser assegurados:

| - aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares, 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de férias e
recesso . (Resolugéo 03 CEB 8/10/97)

Il - aos demais integrantes do Magistério, 30 (trinta) dias de férias anuais.

m Os ocupantes de empregos de suporte pedagdgico gozarao férias de acordo com escala a ser elaborada e autorizada pelo chefe imediato e/ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

(iY@ O recesso escolar sera previsto no calendario escolar e suspendera as atividades docentes com os alunos.
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SECAO XVII
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

G # B8 A Secretaria Municipal de Educacdo assegura o desenvolvimento dos profissionais do Magistério em exercicio com programas de formacao e
aperfeicoamento durante o Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP), nas reunides pedagogicas e através de cursos de capacitagao e atualizagao.

§ 12 Os cursos de formagao e atualizagao poderao ser ministrados em parceria com instituicdes que desenvolvam atividades na area, por meio de convénio, por
contratagao de profissionais especializados ou profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 22 Deverao ser consideradas as prioridades das areas curriculares, a situagao funcional dos professores e a atualizagao de metodologias diversificadas,
inclusive as que utilizam recursos de Educagéao a distancia.

m As despesas com a formacgao continuada, quando promovida pela Secretaria Municipal de Educacgéao, serdo custeadas pelo Municipio.
CAPITULO VI

DA READAPTACAO

m O servidor que tenha sofrido limitagao em sua capacidade fisica e/ou mental, verificada em inspegao médica por 6rgao competente, sera:

| - aposentado, julgado incapaz para o servigo publico;

Il - readaptado em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a sua limitagéo, resguardadas a carga horaria trabalhada e remuneragéo.
m O servidor readaptado e o servidor em processo de readaptagéo:

| - deverdo, a cada 02 (dois) anos, apresentar a avaliagdo médica do érgao competente;

Il - ndo serao contemplados com pontos de efetivo exercicio no magistério e com pontos de Unidade Escolar;

Il - terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, conforme a escala autorizada pelo chefe imediato;

IV - poderao participar somente da evolugao por titulos.
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m O servidor em processo de readaptagao que ndo esteja em licenca médica tera atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacao,
resguardadas a sua carga horaria e remuneragao.

§ 12 O docente em processo de readaptagao devera participar da remogéao e da escolha de classes.
§ 22 O Diretor em processo de readaptagao devera participar da remogao.
m O servidor readaptado que retornar a sua funcao inicial devera participar da remog¢éao compulsoria.

CAPITULO ViII
DOS AFASTAMENTOS

m O docente e/ou especialista da Educagao podera ser afastado do exercicio de seu emprego, respeitando o interesse da Administragao Municipal, para
0s seguintes fins:

| - prover emprego em comissao;
Il - desempenhar atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens:

a) em empregos ou fungdes na Secretaria Municipal de Educagéo de Braganca Paulista;
b) junto a entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Braganca Paulista;

Il - realizar atividades em outras Secretarias do Municipio;
IV - cumprir, por tempo determinado, atividades em érgdos ou entidades da Unido, de outros Estados, Municipios, Secretarias do Estado de Sao Paulo,
autarquias e poderes publicos, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do emprego, mediante sua anuéncia, considerando-se o limite de

um funcionario para cada Estado da Uni&o e para cada Municipio do Estado de Sao Paulo;

V - frequientar cursos oficiais de p6s-graduacéao, aperfeicoamento, especializagdo ou atualizacdo, no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos,
com anuéncia do Chefe do Executivo;

VI - desenvolver atividades junto as entidades de classe a que pertence o Magistério Municipal, até o limite maximo de 02 (dois) dirigentes por entidade, com
anuéncia do Chefe do Executivo;

VIl - exercer outra fungdo ou substituir ocupante de emprego, quando este estiver afastado, desde que apresente o requisito necessario da funcao e tenha sido
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aprovado em concurso publico da Rede Municipal de Ensino.

§ 12 Consideram-se atribuigdes inerentes as do Magistério aquelas que sao préprias do emprego e da fungdo-atividade do Quadro do Magistério.

§ 2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, projetos, supervisao e orientagdo em curriculos, administragao escolar, orientagéo
educacional, capacitacdo de docentes, especialistas de educagao, diregao, assessoramento e orientagao técnica.

§ 32 O Professor afastado:

a) nao perdera sua classe;

b) devera ser substituido por outro;

c) podera retornar a Unidade Escolar em que é efetivo a qualquer momento.

m Aplicar-se-a0 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as disposicoes relativas a outros afastamentos previstos na legislagéo vigente.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS E CONCESSOES

m As licencas e concessoes serdo consideradas de acordo com a legislagcao em vigor.
Paragrafo Unico - Conceber-se-a também como licengas ou concessdes a participagao em:

a) programas oficiais de treinamento;
b) competicdes esportivas oficiais, desde que autorizadas.

A8y A critério da Administragdo Municipal, podera ser concedida licenga ao titular de emprego integrante do Quadro do Magistério, para tratar de assunto
de interesse particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, desde que conte com 05 (cinco) anos de exercicio e ndo prejudique 0s servicos.

§ 12 A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida sem remuneracao e demais vantagens do emprego, devendo-se aguardar a concessao em
exercicio.

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério podera desistir da licen¢a no seu decurso, comunicando a Administracao e reassumindo seu emprego, antes do
término do prazo inicial.

LeisMunicipais.com.br
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§ 32 Nova licenga somente podera ser concedida ap6s o periodo de 05 (cinco) anos do término ou cessagao da anterior.
m Durante o periodo de licenca médica, o servidor ndo podera dedicar-se a nenhuma atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca e ser

demitido por abandono de emprego, caso nao reassuma sua fungéo dentro do prazo de 30 (irinta) dias.

CAPITULO IX
DA CONDIGCAO DE ADIDO

m Sera considerado adido o docente que, por um motivo qualquer, nao tiver uma classe disponivel na Rede Municipal de Ensino de Braganca Paulista.

§ 12 O adido ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Educagéo, sendo por esta designado para as substituicdes ou para o exercicio de atividades
inerentes ou correlatas as do Magistério.

§ 2° Para a designacao do adido, deverdo ser obedecidas as habilitagdes do servidor e respeitada a sua jornada de trabalho.

§ 3?2 Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa do adido em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

m Os integrantes do Quadro do Magistério, ao passarem a inatividade, terdo seus proventos calculados de acordo com a Lei Previdenciaria vigente (Lei
n® 1.860, de 25/3/82, Lei n°2.653, de 02/12/92 (aposentadoria) e Lei n°2.797, de 27/5/94).

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

m Os atuais integrantes do Magistério ficam inseridos na tabela funcional do Anexo |, que integra esta Lei Complementar.

§ 12 Todos os servidores do Quadro do Magistério se iniciardo no Grau | da Tabela de Evolugdo Funcional, dando inicio a evolugao horizontal e vertical, de
acordo com o Anexo |, a partir da data de validade deste Plano.
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§ 22 Os servidores que se efetivarem como especialistas da Educacéo, através de concurso publico, serdo enquadrados no grau inicial do cargo.

§ 32 Os servidores que exercerem fungdes pedagodgicas de posto de trabalho e os substitutos destas fungdes e de especialistas da Educagao terdo contagens
distintas, em cada funcao, para a evolugao funcional que consta no Anexo I.

m Para a classificagao geral e classificagdo na Unidade Escolar, ficam todos os servidores sujeitos a conversao da contagem de pontos.
§ 12 Os servidores que possuem licenciatura plena na area da Educacéo terdao a pontuagao acrescida de acordo com o artigo 31.
§ 2° A valorizagao do efetivo exercicio tera inicio a partir da validade deste Plano.

m As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar correrdao por conta de dotagdo prépria consignada em orgamento,
suplementada, se necessario.

m Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigées em contrario.

H

___;__
[
h
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b
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EM CARGO CONCURSADO

| cargo/Funcdo Horas |Horas| valor| I | II | I11 v | Y VI | VII |
| | | hora | | | | | |
| | | | | | | | |
| semanais|més |basical R$ | R$ | R$ R$ | RS R$ | R$ |
| J 3 | —
|Professor de 24 120] 12,69]1.522,80(1.598,94|1.678,89|1.762,83|1.850,97|1.943,52[2.040,70]
|Educacdo Infantil | | | |

| | |
|Professor de 30 150| 12,69]1.903,50/1.998,68]2.098,61|2.203,54(2.313,72]2.429,40|2.550,87|
|Ensino | | | [ [
| Fundamental | | | | | | |
____________________________________________________ (RS USSR DUSSU U DU DU
|Professor de

|Educacdo Fisica

| | | | |
175| 12,69]2.220,75(2.331,79(2.448,38|2.570,80(2.699,342.834,30(2.976,02|
| | | | | |

I Iou > | | | I I I | |
|Professor de|16, 27| 175| 12,69]2.220,75|2.331,79|2.448,38|2.570,80]2.699,34|2.834,30|2.976,02]
|inglés |ou 35 | | | | | | | | |

|

|

|

|

|

|

I | | | | |
16, 27| 175| 12,69]2.220,75|2.331,79|2.448,38(2.570,80|2.699,34|2.834,30(2.976,02|
0 | | | | | |

|

|

|

|

|

[

| | | | | | | | | (Redacio dada pela Lei Complementar n° 735/2012)

CARCO-LEL |Nr’l_'(‘n
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TABELA DE VAGAS EM CARGO CONCURSADO

| CARGO/FUNGAO |Quantidade]|

| | de vagas

| |

|Professor de Educacdo Infantil | 800 |

|Professor de Educacdo de Jovens e Adultos |50 |

|Professor de Ensino Fundamental

| Supervisor Escolar

|Professor de Educacdo Fisica

|Professor de Inglés

|
| | (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 735/2012)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES CONCURSADOS EM CARGO DE COMISSAO

| cargo/Funcao | Horas |Referéncia/| I | II | III | v | \Y | VI | VII |
| |semanais| Grau | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
| Professor Coordena- | | | | | | | | | |
|dor |40 | c06 |R$ 1.482,00|R$ 1.556,10|R$ 1.633,91|R$ 1.715,60|R$ 1.801,38|R$ 1.891,45|R$ 1.986,02]
[===mmmmmmmmmmmm o [=====--- [====mmmmmm- [ === [====mmmm o [====mmmmme- | === [===mmmmmm oo [===mmmmm - [====mmmome- |
|vice-Diretor |40 | c06 |R$ 1.482,00|R$ 1.556,10|R$ 1.633,91|R$ 1.715,60|R$ 1.801,38|R$ 1.891,45|R$ 1.986,02]
[==m=mmmmmmmmmom o [=====--- [====mmmmm- [ === [===mmmmm - [====mmmmmm- | === R [===mmmmmm - [====mmmmmm- |
|chefe de Divisao] | | | | | | | | |
| Técnico-pPedagoégica |40 |cll |R$ 2.791,00|R$ 2.930,55|R$ 3.077,08|R$ 3.230,93|R$ 3.392,48|R$ 3.562,10|R$ 3.740,21]|

| | |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES CONCURSADOS EM CARGO EM COMISSAO

| CARGO/FUNGAO

|Quantidade|
| de vagas
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| Denominacao |Formas de Provimento| Requisitos |
| |
|Professor de Educacdo|Concurso Publico de|Habilitacdo no Ensino Médio completo nal
|Infantil |Provas e Titulos |modalidade Normal ou Licenciatura Plena]
|
|
|
|

|em pPedagogia com habilitacado especifical

| |nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|

| |sino Fundamental com habilitacdo em |

| |pré-escola ou Normal Superior. |

[===mmmm e [==mmmmmm e | === |
|Pprofessor de Ensino|Concurso Publico de|Habilitacdo no Ensino Médio completo nal
| Fundamental |Provas e Titulos |modalidade Normal ou Licenciatura Plena]
| | |em pedagogia com habilitacao especifical
| | |nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
| | |sino Fundamental ou Normal Superior. |
[====mmmmmm e [==mmmmmm e | === |
|Professor de Educacdo|Concurso Publico de|Habilitacdo no Ensino Médio completo nal
|de Jovens e Adultos |Provas e Titulos |modalidade Normal ou Licenciatura Plena]
| | |em pedagogia com habilitacao especifical
| | |nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
| | |sino Fundamental ou Normal Superior. |
[===mmmmm e [==mmmmmm e | === |
| Diretor de Escola |Concurso Publico de |Habilitacdo no Ensino Médio completo nal
| |Provas e Titulos |modalidade Normal ou Licenciatura Plena]
| | |em Pedagogia com habilitacdo especifical
| | |nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
| | |sino Fundamental ou Normal Superior e|
| | |Licenciatura Plena em Pedagogia com|
| | |habilitacdo em Administracdo Escolar,
| | |experiéncia anterior de 3 (trés) anos|
| | |na Rede Municipal de Ensino de Bragancal
| | |PauTlista como docente ou como especia-|
| | |Tista, ou no minimo 5 (cinco) anos de]
| | |docéncia em qualquer sistema de ensino. |
Supervisor Escolar |Concurso Publico de |Habilitag¢do no Ensino Médio completo na]
|Provas e Titulos |modalidade Normal ou Licenciatura Plena]

|em Pedagogia com habilitacdo especifical

| |nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|

| |sino Fundamental ou Normal Superior e|

| |Licenciatura Plena em Pedagogia com|

| |habilitacdo em Supervisao Escolar,

| |experiéncia anterior de 5 (cinco) anos|

| |na Rede Municipal de Ensino de Bragancal

| |Paulista como docente ou como especia-|

| |Tista, ou no minimo 8 (oito) anos de]

| |docéncia em qualquer sistema de ensino. |
T T I T T |
Professor Coordenador |Designacdo em cargo |Habilitacdo no Ensino Médio completo na|
|de comissdo |modalidade Normal ou Licenciatura Plena]

| | |em pPedagogia com habilitacdo especifical
| | |nas 4 (quatro) primeiras séries do|
| | |Ensino Fundamental ou Normal Superior,
| | |ser professor concursado e atuando|
| |
| |
| |
| |

|efetivamente na Rede Municipal de Ensi-|
|no de Braganca Paulista e ter experién-|
|cia anterior de 3 (trés) anos como do-|
|cente ou especialista na Rede Municipal]|
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|Chefe de Divisdo
| Técnico-Pedagdgica

|Designacao em cargo

|de comisséao

Qleis

|de Ensino de Braganca Paulista. |

|Habilitacdo no Ensino Médio completo nal
|modalidade Normal ou Licenciatura Plena]
|em pPedagogia com habilitacado especifical
|nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
|sino Fundamental ou Normal Superior e|
|Licenciatura Plena em Pedagogia com|
|habilitacdo em Administracao Escolar|
|como docente ou como especialista e ter|
|experiéncia anterior de 3 (trés) anos]|
|como docente ou como especialista nal
|Rede Municipal de Ensino de Braganca |
|Paulista.

|Nomeagdo em cargo de|Habilitacdo no Ensino Médio completo nal

| comissao

|Professor de Educacdo]|Concurso

|Fisica

Professor de Inglés

|Provas e

|Concurso
|Provas e

| Concurso
|Provas e
|
|
|
|

PUbl1ico
Titulos

PUb1ico
Titulos

PUb1ico
Titulos

|modalidade Normal ou Licenciatura Plena]
|em pedagogia com habilitacao especifical
|nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
|sino Fundamental ou Normal Superior e|
|Licenciatura Plena em Pedagogia ser|
|professor ou especialista da Educacao|
|concursado e atuando efetivamente nal
|Rede Municipal de Ensino de Bragancal
|Paulista.

de|Curso Superior de Licenciatura Plena]

|com Habilitacdo Especifica em areal|
|propria ou formacdo em area corres-|
|pondente e complementacdo nos Termos|
|da Tegislacdo vigente.

de|Curso Superior de Licenciatura Plena]

|com Habilitacdo Especifica em areal
|propria ou formacdo em area corres-|
|pondente e complementacdo nos termos|
|da Tegislacdo vigente.

de|Curso Superior de Licenciatura Plenal

|com Habilitacdo Especifica em areal|
|préopria ou formacdo em area corres-|
|pondente e complementacdo nos termos|
|da Tegislacdo vigente. |

I

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 735/2012)
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Lei Complementar n°. 640, de 19 de junho de 20G9Dispde sobre alteracdo da Lei
Complementar n°. 457, de 23 de marco de 2005, mgiguiu o plano de carreira do

magistério publico municipal de Braganca Paulisia eutras providéncias.



Qleis

Endereco desta legislacéo http://leismunicipa.is/dnfek

LEI COMPLEMENTAR N¢ 640, de 19 de junho de 2009.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N2457, DE 23 DE MARGCO DE 2005, QUE INSTITUIU O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DE BRAGANCA PAULISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Origem: Projeto de Lei Complementar n® 31/2009, de autoria do Executivo Municipal.
A Céamara Municipal de Braganca Paulista aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

m A Lei Complementar n?457, de 23 de margo de 2005, que instituiu o Plano de Carreira do Magistério Publico de Braganga Paulista, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes e acréscimos:

"Art. 4° (...)

LeisMunicipais.com.br
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IV - Professor de Educacao Fisica: nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico - O titular da regéncia da classe do Ensino Fundamental devera acompanhar a ministragdo da aula de Educacéo Fisica, desenvolvendo suas
atividades de forma integrada com o professor especialista ou ocupar-se de atividades com alunos, previstas no projeto pedagogico da escola ou, ainda, exercer
atividades pedagdgicas correlatas como preenchimento de relatérios, atendimento a pais de alunos e outras."

"Art. 17 (...)

I-(..)

- (...)

- (...)

IV - Professor de Educagéo Fisica:

a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 14 (catorze) horas-aula semanais, sendo 12 (doze) horas-aula em atividades com alunos e 2 (duas) horas-aula de
trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com seus pares;

b) Jornada Intermediaria de Trabalho Docente: 23 (vinte e trés) horas-aula semanais, sendo 21 (vinte e uma) horas-aula em atividades regulares com alunos; 2
(duas) horas-aula de trabalho pedagdégico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com seus pares;

c¢) Jornada Integral de Trabalho Docente: 27 (vinte e sete) horas-aula semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas-aula em atividades com alunos; 2 (duas) horas-
aula de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com seus pares.

§ 12 O ingresso do Professor de Educagéao Fisica far-se-a4 sempre na Jornada Minima de Trabalho Docente, sendo que a jornada podera ser ampliada ou
reduzida no ato de atribuicao de aulas, mediante manifestacéo do servidor, de acordo com o interesse do mesmo e a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Ocorrendo reducéo de classes e/ou aulas em virtude de alteracdo da organizagéo curricular ou diminuigdo do nimero de classes, o docente ocupante de
emprego devera completar em qualquer unidade escolar do Municipio a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitagao prépria do
emprego.”

"Art. 24 (...)

Paragrafo Unico - O enquadramento do Professor de Educagéo Fisica constante do Anexo | da presente Lei Complementar corresponde a Jornada Integral de

Trabalho Docente, ou seja, 27 (vinte e sete) horas-aula semanais, sendo que os vencimentos correspondentes as demais jornadas serao calculados
proporcionalmente a esse valor."

m Os Anexos | e Il da Lei Complementar n°457, de 2005, passam a vigorar com os acréscimos constantes dos Anexos | e Il, respectivamente, da
presente Lei Complementar.

LeisMunicipais.com.br
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m Ficam criadas 100 (cem) vagas para o emprego de Professor de Educacéo Fisica, a serem enquadradas e remuneradas conforme Anexo | da Lei
Complementar n® 457, de 2005.

m Ao Anexo | da Lei Complementar n°457, de 2005, alterado pela Lei Complementar n°519, de 12 de dezembro de 2006, fica acrescida a especificagao
referente a quantidade de vagas para os empregos e cargos publicos descritos, conforme tabela a seguir:

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EM CARGO CONCURSADO

| CARGO/FUNCAO |Quantidade|
| | de vagas |
| | |
|Professor de Educacdo Infantil | 800 |

|Professor de Ensino Fundamental 11000 |
[ [ |
|Diretor | 80 |
——————————————————————————————————————————— |==--mmo- |
| Supervisor Escolar |20 |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES CONCURSADOS EM CARGO EM COMISSAO

| CARGO/FUNCAO |Quantidade|
[ | de vagas |
=Professor Coordenador |80 |
Viceiretor T - |
Ichefe da Divisdo Técnico-pedagégica Ea— |

m As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar correrao por conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

m Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigées em contrario.

ANEXO |

LeisMunicipais.com.br
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EM CARGO CONCURSADO

| Ccargo/Funcao | Horas |Refer./| I | II | III | v | \% | VI | VII

| | semanais | Grau | | | | | | |

| | |

| Professor de |14, 23 ou 27|--- |R$ 1.275,75|R$ 1.339,54|R$ 1.406,51|R$ 1.476,84|R$ 1.550,68|R$ 1.628,22|R$ 1.709,63
[ |

Educacdo Fisical | | | | | | |

Tabela de vencimentos calculada com base na Jornada Integral de Trabalho Docente, conforme pardgrafo Unico do art. 24.

”*

ANEXO II
REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO

Denominacao | Formas de Provimento | Requisitos |

| | |

Professor de Educacdo Fisica|Concurso Publico de Provas e Titulos|Curso Superior de Licenciatura Plena]
| |com Habilitacdo Especifica em areal

| |prépria ou formacdo em area corres-|

| |pondente e complementacdo nos termos|
|

|da legisTacao vigente. |
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ANEXO 3

Lei Complementar n°. 735, de 04 de abril de 2012 Altera a Lei Complementar n°.
457, de 23 de marco de 2005, alterada pela Lei Gongmtar n°. 640, de 19 de junho
de 2009, que instituiu o plano de carreira do mégds publico municipal de Braganca

Paulista e da outras providéncias.
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Endereco desta legislacao http://leismunicipa.is/kchgb

LEI COMPLEMENTAR N2 735, de 04 de abril de 2012.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N¢457, DE 23 DE MARCO DE 2005, ALTERADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 640, DE 19 DE JUNHO DE 2009, QUE INSTITUIU O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BRAGANGCA
PAULISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Publicada no Jornal Gazeta Bragantina em 07/4/2012, pag. A6)
Origem: Projeto de Lei Complementar n® 07/2012, do prefeito Jodo Afonso Sdlis.

A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

m Os artigos 42, 5°, 17 e 24 da Lei Complementar n457, de 23 de margo de 2005, alterada pela Lei
Complementar n® 640, de 19 de junho de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagdo em obediéncia a Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008;

"Art. 42 ..

-

a) ...

—= s

b
c
d) ...
e) Professor de Arte;

f) Professor de Inglés.

"Art. 52 ...

- ...

- ...

- ...

IV - Professor de Educacéo Fisica: nos anos iniciais da Educacéo Basica;

V - Professor de Arte: nos anos iniciais da Educagao Baésica;

VI - Professor de Inglés: nos anos iniciais da Educacéo Basica.

Paragrafo Unico - (revogado)."

"Art. 17 ...

| - Professor de Educacgéo Infantil: 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 17 (dezessete) horas cumpridas no
trabalho efetivo com alunos, 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 2 (duas)
horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em local de livre
escolha (HTPL), perfazendo 120 (cento e vinte) horas como base de célculo mensal;

Il - Professor de Ensino Fundamental: 30 (trinta) horas semanais, sendo 21 (vinte e uma) horas semanais
cumpridas no trabalho efetivo com alunos, 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico (HTP) cumpridas na unidade

escolar, 3 (trés) horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades
em local de livre escolha (HTPL), perfazendo 150 (cento e cinquenta) horas como base de célculo mensal;
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- ...
IV - Professor de Educacgéo Fisica:

a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 12 (doze) horas em atividades
com alunos, 1 (uma) hora de trabalho pedagégico (HTP) cumprida na unidade escolar, 2 (duas) horas cumpridas
em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 1 (uma) hora de atividades em local de livre escolha (HTPL),
perfazendo 80 (oitenta) horas como base de calculo mensal;

b) Jornada Intermediaria de Trabalho Docente: 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em
atividades com alunos, 2 (duas) horas de trabalho pedagégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés) horas
cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em local de livre
escolha (HTPL), perfazendo 135 (cento e trinta e cinco) horas como base de calculo mensal;

c) Jornada Integral de Trabalho Docente: 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas em
atividades com alunos, 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés)
horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em local de livre
escolha (HTPL), perfazendo 175 (cento e setenta e cinco) horas como base de célculo mensal;

§1°..
§2° ..
V - Professor de Arte:

a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 12 (doze) horas em atividades
com alunos, 1 (uma) hora de trabalho pedagégico (HTP) cumprida na unidade escolar, 2 (duas) horas cumpridas
em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 1 (uma) hora de atividades em local de livre escolha (HTPL),
perfazendo 80 (oitenta) horas como base de calculo mensal;

b) Jornada Intermediaria de Trabalho Docente: 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em
atividades com alunos, 2 (duas) horas de trabalho pedagégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés) horas
cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em local de livre
escolha (HTPL), perfazendo 135 (cento e trinta e cinco) horas como base de calculo mensal;

c) Jornada Integral de Trabalho Docente: 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas em
atividades com alunos, 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés)
horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em local de livre
escolha (HTPL), perfazendo 175 (cento e setenta e cinco) horas como base de célculo mensal;

§ 12 O ingresso do Professor de Arte far-se-& sempre na Jornada Minima de Trabalho Docente, sendo que a
jornada podera ser ampliada ou reduzida no ato de atribuigdo de aulas, mediante manifestagado do servidor, de
acordo com o interesse do mesmo e a necessidade da rede municipal de ensino.

§ 2° Ocorrendo redugao de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da organizagdo curricular ou diminuigao
do numero de classes, o docente ocupante de emprego devera completar em qualquer unidade escolar do
Municipio a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitagdo propria do emprego.

VI - Professor de Inglés:

a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 12 (doze) horas em atividades
com alunos, 1 (uma) hora de trabalho pedagégico (HTP) cumprida na unidade escolar, 2 (duas) horas cumpridas
em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 1 (uma) hora de atividades em local de livre escolha (HTPL),
perfazendo 80 (oitenta) horas como base de calculo mensal;

b) Jornada Intermediaria de Trabalho Docente: 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em
atividades com alunos, 2 (duas) horas de trabalho pedagégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés) horas
cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em local de livre
escolha (HTPL), perfazendo 135 (cento e trinta e cinco) horas como base de calculo mensal;

c) Jornada Integral de Trabalho Docente: 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas em
atividades com alunos, 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico (HTP) cumpridas na unidade escolar, 3 (trés)
horas cumpridas em atividades coletivas com seus pares (HTPC) e 2 (duas) horas de atividades em local de livre
escolha (HTPL), perfazendo 175 (cento e setenta e cinco) horas como base de célculo mensal;

§ 12 O ingresso do Professor de Inglés far-se-a sempre na Jornada Minima de Trabalho Docente, sendo que a
jornada podera ser ampliada ou reduzida no ato de atribuigdo de aulas, mediante manifestagéo do servidor, de
acordo com o interesse do mesmo e a necessidade da rede municipal de ensino.

§ 2° Ocorrendo redugao de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da organizagado curricular ou diminuigao
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do numero de classes, o docente ocupante de emprego devera completar em qualquer unidade escolar do
Municipio a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de habilitagéo propria do emprego."

"Art. 24 ...

Paragrafo Unico - O enquadramento dos Professores de Educacéo Fisica, de Arte e de Inglés, constante do
Anexo | da presente Lei Complementar, corresponde a Jornada Integral de Trabalho Docente, ou seja, 35 (trinta e
cinco) horas-aula semanais, sendo que os vencimentos correspondentes as demais jornadas seréao calculados
proporcionalmente a esse valor."

m Ficam criadas 100 (cem) vagas para o emprego de Professor de Arte e 100 (cem) vagas de Professor

de Inglés, a serem enquadradas e remuneradas conforme anexo | da Lei Complementar n® 457, de 23 de margo
de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 640, de 19 de junho de 2009.

m Os anexos | e Il da Lei complementar n®457, de 23 de margo de 2005, alterados pela Lei

complementar n® 519, de 12 de dezembro de 2006 e pela Lei Complementar n%640, de 19 de junho de 2009,
passam a vigorar conforme as tabelas seguintes:

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EM CARGO CONCURSADO

| cargo/Funcdo Horas |Horas| valor| I | II | III v | \% | VI | VII

| | | hora | | | | | |

| | | | | | | | |

| semanais|més |bdasical R$ | R$ | R$ R$ | R$ | R$ | R$

| L SN N
|Professor de 24 120| 12,69|1.522,80(1.598,94|1.678,89]1.762,83]1.850,97]1.943,52|2.040,70]|
|Educacdo Infantil | | | | |

|

|

I I | | | | |
|Professor de 30| 150] 12,69]1.903,50/1.998,68|2.098,61|2.203,54]2.313,72]2.429,40]2.550,87]|
|Ensino | | | | | | | |
| Fundamental | | | | | | | |
e [----- [-=---- [-==----- [-===---- Rt [-===---- |-===---- [-==-----
|Professor de|16, 27| 175| 12,69]2.220,75|2.331,79]2.448,38|2.570,80(2.699,34|2.834,30]2.976,02]
|Educacdo Fisica |ou 35 | | | | | | | |
R il LR DL [----- [-===-=]-==----- [-==----- il Rl el el
|Professor de Arte|16, 27| 175| 12,69]2.220,75|2.331,79]2.448,38|2.570,80(2.699,34|2.834,30]2.976,02]
| i | | | | | | |
|Professor de|16, 27| 175| 12,69]2.220,75|2.331,79]2.448,38|2.570,80(2.699,34|2.834,30]2.976,02]
|inglés lou 35 | | | | |

| |

TABELA DE VAGAS EM CARGO CONCURSADO

| CARGO/FUNCAO |Quantidade|
| | de vagas |
| | |
|Professor de Educacdo Infantil | 800 |

|Professor de Ensino Fundamental 11000 |
|oiretar T T P |
| samervisor Eecotar T 6 |
| brafessor de Educacie risien T 100 |
| prafessor de arte T 100 T |
| professor de mgles T iiéé ““““ |

ANEXO Il
REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO
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Denominagdo

|Formas de Provimento]

Requisitos |

Professor de Educacgdo|Concurso Publico

de|Habilitacdo no Ensino Médio completo na]

|[modalidade Normal ou Licenciatura Plena]|
|em Pedagogia com habilitacdo especifical
|nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
|sino Fundamental com habilitacdo em |
|pré-escola ou Normal Superior.

de|Habilitacdo no Ensino Médio completo na]

|modalidade Normal ou Licenciatura Plenal
|em Pedagogia com habilitacdo especifical
|nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
|sino Fundamental ou Normal Superior. |

|

|

|Infantil |Provas e Titulos

| |

| |

| |

| |

[==mmmmmmm e |

|Professor de Ensino|Concurso Publico

| Fundamental |Provas e Titulos

| |

| |

| |

|Professor de Educacdo|Concurso Publico

|de Jovens e Adultos |Provas e Titulos

| |

| |

| |

[===mmmmmm [====mmmmm o
Diretor de Escola |Concurso Publico

|Provas e Titulos

de|Habilitacdo no Ensino Médio completo na]

|[modalidade Normal ou Licenciatura Plena]|
|em Pedagogia com habilitacdo especifical
|nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
|sino Fundamental ou Normal Superior. |
[=====mm |
|Habilitacdo no Ensino Médio completo nal|
|[modalidade Normal ou Licenciatura Plena]|
|em Pedagogia com habilitacdo especifical
|nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
|sino Fundamental ou Normal Superior e|
|Licenciatura Plena em Pedagogia com|
|habilitacdo em Administracao Escolar, |
|experiéncia anterior de 3 (trés) anos|
|na Rede Municipal de Ensino de Bragancal|
|Paulista como docente ou como especia-|
|Tista, ou no minimo 5 (cinco) anos de|
|docéncia em qualquer sistema de ensino. |

|Concurso Publico
|Provas e Titulos

Supervisor Escolar

de

|Habilitacdo no Ensino Médio completo nal|
|[modalidade Normal ou Licenciatura Plenal|
|em Pedagogia com habilitacdo especifical
|nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
|sino Fundamental ou Normal Superior e|
|Licenciatura Plena em Pedagogia com|
|habilitacdo em  Supervisao Escolar,
|experiéncia anterior de 5 (cinco) anos|
|na Rede Municipal de Ensino de Braganca|
|Paulista como docente ou como especia-|
|Tista, ou no minimo 8 (oito) anos de]
|docéncia em qualquer sistema de ensino. |

Professor Coordenador
| |de comissio

|Designacdo em cargo

Vice-Diretor
|de comissao

|Designacao em cargo

|Habilitacdo no Ensino Médio completo nal|
|modalidade Normal ou Licenciatura Plena]|
|em Pedagogia com habilitacdo especifical

|nas 4 (quatro) primeiras séries do|
|Ensino Fundamental ou Normal Superior, |
|ser professor concursado e atuando |

|efetivamente na Rede Municipal de Ensi-|
|no de Braganca Paulista e ter experién-|
|cia anterior de 3 (trés) anos como do-|
|cente ou especialista na Rede Municipal|
|de Ensino de Braganca Paulista. |
. !
|Habilitacdo no Ensino Médio completo nal|
|[modalidade Normal ou Licenciatura Plenal|
|em Pedagogia com habilitacdo especifical
|nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
|sino Fundamental ou Normal Superior e|
|Licenciatura Plena em Pedagogia com|
|habilitacdo em Administracao Escolar|
|como docente ou como especialista e ter|
|experiéncia anterior de 3 (trés) anos|
|como docente ou como especialista nal
|Rede Municipal de Ensino de Braganca |
|PauTista.

|Chefe de Divisdo
| Técnico-Pedagdgica | comissdo

|Nomeacdo em cargo de|Habilitacdo no Ensino Médio completo na]

|modalidade Normal ou Licenciatura Plenal
|em Pedagogia com habilitacdo especifical
|nas 4 (quatro) primeiras séries do En-|
|sino Fundamental ou Normal Superior e|
|Licenciatura Plena em Pedagogia ser|
|professor ou especialista da Educacao]
|concursado e atuando efetivamente na]
|Rede Municipal de Ensino de Bragancal|
|Paulista.
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|Professor de Educacdo|Concurso Publico de|Curso Superior de Licenciatura Plenal
|Fisica |Provas e Titulos |com Habilitacdo Especifica em areal
| | |préopria ou formacdo em area corres-|
| | |pondente e complementacdo nos Termos|
| | |da legislagdo vigente. |
| -ommmmmmoooeee . | = |
|Professor de Arte |Concurso Publico de|Curso Superior de Licenciatura Plenal
|Provas e Titulos |com Habilitacdao Especifica em area|
| |prépria ou formacdo em area corres-|
| |pondente e complementacdo nos termos|
| |da legislacdo vigente. |
_____________________ I
|
|
|
|
|

Professor de Inglés

———————————————————— e e
Concurso Publico de|Curso Superior de Licenciatura Plenal
Provas e Titulos |com Habilitacdo Especifica em areal
|prépria ou formacdo em area corres-|
|pondente e complementacdo nos termos|
|da TegisTacado vigente. |

As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagéo
prépria consignada em orgamento, suplementada, se necessario.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigoes em
contrario.
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